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معلم انساني است كھ در بسیاري .  اكتبر، روز جھاني معلم نامیده شده است٥ مھر، مصادف با   ١٤: اشاره
معل م در ھم ھ ج ا ق در م ي بین د و م ورد احت رام واق ع م ي ش ود            . از كشورھا، شان و جایگاھي خاص دارد  

ام ا، م ا چ ھ ك رده     . ترامي كھ نھ فقط در نگرش ھا، بلكھ در رفتارھاي عملي جامعھ نیز بھ چشم م ي آی د     اح
  ایم كھ معلمي بیش از آن كھ با شان و احترام ھمراه باشد، با درد و رنج و ترحم مترادف شده است؟

ش و آم وزش ص حبت   من و ھمكارانم، پیش از آن ك ھ از عل م و دان    .  ایران است و من یك معلم ھستم        اینجا
  .كنیم، از جایگاھي كھ باید داشتھ باشیم و نداریم، حرف مي زنیم

بھ راستي، .  ھم فراموش كرده ایم كھ معلم كیست؟ و براي ھمین دغدغھ ھاي معلمي مان عوض شده اندما
  معلم كیست؟

  .بیتھنر مملكت داري و ھنر تعلیم و تر:  بین ابداعات بشري، دو تا از بقیھ مشكل تر استدر
  كانت

   جاي مقدمھ بھ
 مع  دود كتابھ  اي روان  شناسي تربیت  ي ك  ھ ب  ھ موض  وع معل  م و روان  شناسي او پرداخت  ھ ان  د، كت  اب مب  اني   از

روانشناختي تربیت، تالیف دكتر علي اكبر شعاري نژاد، معلم، استاد و ص احب نظ ر و پیشك سوت تعل یم و          
 اي از كان ت  ھمل  فصل دوم از بخش اول كتاب مذكور ب ا عن وان روان شناسي معل م ب ا ج      . تربیت ایران است  

ش اید مھمت رین م سالھ آم وزش و پ رورش در      : ش عاري ن ژاد م ي نوی سد    . كھ در آغاز آمد، شروع مي ش ود   
  :جھان معاصر، بویژه در كشورھاي جھان سوم، مسالھ معلم است، زیرا معلم است كھ

  نسل ھا را با ھمدیگر ارتباط مي دھد -
  فرھنگ جامعھ را حفظ مي كند -
  تغییر مي دھد و تكامل مي بخشد - صورت نیازدر -فرھنگ جامعھ را -
  رابط محصلان و جامعھ، یا رابط نسل ھاست  -
  بھ رفتار محصل شكل مي دھد -
  افراد مورد نیاز جامعھ را تربیت مي كند -
  .كیفیت زندگي اجتماعي، سیاسي، عقیده اي آینده یك اجتماع را بنیان مي گذارد -

معھ، یعني كسي كھ شخصیت او تعی ین كنن ده شخ صیت جامع ھ اس ت       معلم یعني كلیددار سعادت یك جا    پس،
در واق ع، معل م ك سي اس ت ك ھ دیگ ران را       . و آینده ی ك مل ت را بای د در معلم ان فعل ي آن ج ست وج و ك رد           

  ٩٠-٨٩)(١(صص .)تغییر مي دھد
   و كلاسمعلم



 معل م، ك سي باش د ك ھ      مردم، معلم را با كلاس و دانش آموزان م ي شناس ند ش اید س اده ت رین تلق ي از        بیشتر
حتي اگر این گون ھ ب ھ معلم ي نگ اه كن یم، معلم ي ی ك        . كلاس مي رود و بھ دانش آموزان درس یاد مي دھد    

 اداره وان ایي واقعا چھ ك سي ت . حرفھ تخصصي است و بھ عبارت دیگر، معلم یك متخصص آموزشي است  
   نفره و یا بیشتر را دارد؟٣٠-٢٠یك كلاس 

 معلم باید از مھارت ھاي زیادي برخوردار باشد تا بتوان د از عھ ده اداره ك لاس برآی د و درس خ ود را          یك
  .در كیفیتي بالا عرضھ كند

پرورش مھارت ھاي فكري، ایج اد خ ود پن داره و انگی زش، اداره       :  كارآمد از توانمندي ھایي چون     معلمان
  ) ٢.(یازھاي دانش آموزان و غیره برخوردارندمحیط كلاس، تدریس، ارزیابي یادگیري، پاسخگویي بھ ن

 اگر بھ معناي واقعي، فرصت معلمي یا متخصص آموزشي شدن را داش تھ باش د، وارد حیط ھ اي م ي      معلم
شود كھ باید كل جریان زندگي اش را صرف كارش كند، حتي اگر تنھا كار معلمي را كلاس رف تن ف رض        

یم، باید اولا بھ او فرصت توفیق در این حرفھ را ب دھیم و  كنیم و بھ آن بھ عنوان یك حرفھ تخصصي بنگر   
  .ثانیا اھمیت حرفھ او را درك كنیم

   و جامعھمعلم
 و فعالیت معلم فقط در كلاس و مدرسھ خلاصھ نمي شود بلك ھ معل م م ي توان د ھمی شھ و ھم ھ ج ا           مسئولیت

د ك ھ نق ش او را در ایج اد    ارزش اجتماعي معلم، زماني بیشتر روشن مي ش و   . راھنماي زندگي مردم باشد   
  .یك جامعھ سالم و مطلوب دریابیم

  : در دو بعد تاثیر اجتماعي داردمعلم
معلم وقت عمده خ ود را ص رف دان ش آم وزان م ي كن د، ام ا زن دگي دان ش آم وزان از زن دگي س ایر                      -اول

 در ابعاد مختلف افراد اجتماع جدا نیست بنابراین تاثیرات معلم، فقط بھ كلاس و مدرسھ محدود نمي شود و
  .جامعھ گسترش مي یابد

فرھنگی ان ب ھ عن وان ی ك ق شر      . ح ور معلم در عرصھ ھاي گوناگون اجتماعي نیز قابل توجھ اس ت      -دوم
این نقش ھنوز ھم تداوم . تحصیل كرده و فرھیختھ از دیرباز نقش عمده اي در تحولات اجتماعي داشتھ اند

 و در نھای ت ع دم   نگی ان ستردگي جامعھ، عدم انسجام ت شكیلاتي فرھ دارد، اما متاسفانھ بھ دلایلي از جملھ گ  
در ادوار مختلف مجلس شوراي اس لامي، تع داد نماین دگاني ك ھ     . تمركز قابلیت ھا، چندان بھ چشم نمي آ ید        

سابقھ آموزش و پرورشي داشتھ اند كم نبوده اند اما حتي خود آنھا حضورشان را بھ عنوان یك معلم ج دي       
  .نگرفتھ اند

   و اصلاح گريمعلم
 ب  ھ انح  اي مختل  ف م  ي توانن  د اص  لاح گ  ر باش  ند، چ  ھ در س  طح دان  ش آم  وزان و وال  دین و چ  ھ در   معلم  ان

  : سطوح و لایھ ھاي دیگر اجتماع، گفتیم معلم راھنماي زندگي سالم است و بر این اساس
  براي دانش آموزان، راھنماي زندگي و سرمشق اخلاق است  -
  ماي تربیتي، تحصیلي و حرفھ اي فرزندانشان استبراي والدین، راھن -
  .براي عموم، راھنماي ارزش ھاي فرھنگي و مشوق یادگیري است -

 از كشورھاي پیشرفتھ، اص لاحات و تح ولات اجتم اعي خ ود را از آم وزش و پ رورش و معلم ان          بسیاري
  .تربیت معلم مسالھ اي حساس در آموزش و پرورش جھاني است. آغاز كرده اند

 تربیت نیافتھ بھ سھولت مي تواند حال و آین ده ی ك مل ت را ب ھ تب اھي بك شاند، ن سل ھ ایي را تب اه كن د،                 لممع
بھترین وسایل آموزشي را بي خاصیت گرداند و سرمایھ ھاي مالي و انساني را ضایع كند، ب رعكس معل م     

مترین وسایل و امكانات خوب تربیت یافتھ، بزرگترین نعمت الھي در یك جامعھ است و مي تواند حتي با ك 
  .آموزشي، بیشترین بھره ترتیبي را نصیب جامعھ خویش كند و ملت خود را سعادتمند گرداند

   و اقتصادمعلم
 نقش مولد اقتصادي نیز دارد، چیزي كھ در كمال تاسف مدیریت و برنامھ ری زي ك لان ك شور اص لا             معلم

و متعھ د از آم وزش و پ رورش ش روع م ي      اساس تربی ت نی روي ان ساني متخ صص       . بھ آن توجھ نمي كند    
اگر چھ آموزش عالي وضعیت تخصص ھا را روشن مي كند، اما در واقع پایھ ھاي تربیت نیرو در . شود

مصداق آشكار این گفتھ، تعداد داوطلبان و پذیرفتھ شدگان پسر و دختر   . آموزش و پرورش شكل مي گیرد     



ي ب  ھ كارآم  دي حرف  ھ اي و ب  ازدھي اقت  صادي  زم  اني ك  ھ آم  وزش ھ  اي مدرس  ھ ا . كنك  ور سراس  ري اس  ت
 رجیحمؤثري منجر نمي شود، خروجي ھاي آموزش و پرورش بھ جاي علاق ھ من دي ب ھ ادام ھ تح صیل، ت         

مي دھند راھھاي دیگري را برگزینند، آموزش و پرورش و آم وزش ع الي م ا، ھ ر ك دام راه خ ود را م ي         
ش عالي، كنكور را ملاك پذیرش دان شجو ق رار م ي    روند و در دنیاي خود سیر مي كنند، تا حدي كھ آموز    

 و ناگھ اني  وض عي گ رایش ھ اي م  . دھد و نتایج ارزشیابي ھاي مدرسھ اي و نمرات مربوطھ را نمي پذیرد 
 و احتمالا رشتھ ٧٠ رشتھ ھاي ریاضي در دھھ ٦٠دانش آموزان ما بھ طرف رشتھ ھاي تجربي در دھھ ،

  .اوضاع در تربیت پایھ اي نیروي انساني است بیانگر نابساماني ٨٠ھاي فني در دھھ ،
 ھمھ اقتصاد در نف ت و من ابع زیرزمین ي و ی ا ص ادرات و واردات خلاص ھ م ي ش ود؟ آی ا بزرگت رین و              آیا

ارزشمندترین دارایي و ثروت ی ك جامع ھ، نی روي ان ساني آن نی ست؟ بزرگت رین ث روت ھ اي دنی ا تنھ ا در                 
 ھم ھ تاكی د ب ر نف ت     ای ن . ت یافتھ و كارآمد تثبیت و افزایش مي یابدسایھ تدبیر و دوراندیشي انسانھایي تربی    

  و صادرات و واردات گرھي از مشكلات اقتصادي كشور ما را نگشود تا كي دور باطل خواھیم زد؟
كشور ما در آموزش و پرورش نھفتھ است و افسوس كھ كورمال كورمال گ رد       -انسان ھا  - اصلي سرمایھ

  !جھان مي گردیم
  رھنگ  و فمعلم
 و بھ تعبیر كام ل ت ر، آم وزش و پ رورش س مبل فرھن گ ی ك جامع ھ اس ت، چ را ك ھ ن ھ تنھ ا فرھن گ                       معلم

اگ ر منطق ي م ي    . جامعھ را بھ نسل جدید منتقل مي كند، بلكھ بھ تكامل فرھنگ جامعھ نیز یاري مي رس اند   
 ص ورت  ورشش و پراندیشیدیم، باید بزرگترین و عمده ترین سرمایھ گذاري ھاي فرھنگي بر روي آموز  

مظ  اھر ! م ي گرف  ت، البت  ھ ب  ا م  دیریت ص  حیح و كارآم  د ام  ا چن ین نك  رده ای  م و نتیج  ھ اش را ھ  م دی  ده ای  م   
ھر نظام تربیتي، حداقل باید قابلی ت آن  . فرھنگي جامعھ باید درآ موزش و پرورش تعریف و معرفي شوند  
معلم با جایگاھي كھ در .  كندربیت خود ترا داشتھ باشد كھ بتواند نیروھایي در خور اھداف و خواستھ ھاي

  .آن قرار دارد مي تواند مشعل دار فرھنگ جامعھ اش باشد چیزي كھ باز بھ شدت از آن غافل بوده ایم
   كسي باید معلم باشد؟چھ

. مھمت ر از پاس خ، آن اس ت ك ھ چ ھ ك سي بخواھ د پاس خ دھن ده باش د          .  بھ این سؤال كار راحت ي نی ست        پاسخ
از نگاه افراد متفاوت اس ت، ول ي در مجم وع م ي ت وان م واردي از ای ن قبی ل را عن وان             ویژگي ھاي معلم    

  : كرد
 روشنفكر و كارآمد باكفایت و كارآمد رك گو یا صریح اللھجھ بردبار شوخ طبع داراي ح ضور ذھ ن        سالم

ط رف  باھوش توانایي تدریس و ارزیابي ھمدرد و دلسوز آرام و متین داراي حواس جمع با انصاف و بي   
  .ظاھر مطلوب مھربان فھمیده آگاه و مطلع توانایي شناخت دانش آموزان

چھ زماني مي ت وان از ی ك   ! یك معلم، كي مي تواند این گونھ باشد؟:  بھ سؤالي جدي تر برمي خوریم حال،
  معلم توقع داشت كھ واقعا معلم باشد؟

   و سلامت رواني معلم
خ  لاق، مثب  ت، داراي تع  ادل ع  اطفي و ثب  ات  : ردي اس  ت بھ  ره من  د از بھداش  ت و س  لامت روان  ي، ف    معل  م

  .شخصیت، رضایت خاطر از خویشتن تحمل فشارھاي رواني، رضایت شغلي، امنیت خاطر و غیره
 نژاد در كتاب مباني روانشناختي تربیت، براي ت امین بھداش ت و س لامت روان ي معل م، نك ات زی ر         شعاري

  : را عنوان مي كند
- پیشرفت ش غلي ی ا اف زایش مھ ارت     ٤- استراحت و تفریح ٣- توجھ بھ سلامت بدني ٢- توجھ شخصي   ١-

 ت  امین ٩- ایم  ان و اعتق  اد دین  ي   ٨- ت  امین تع  ادل ع  اطفي   ٧- ت  امین زن  دگي ٦- درك ارزش ش  غل خ  ود  ٥
  اجتماعي 

آموزش و پرورش؟ :  بھ این ملاك ھا و تامین بھداشت و سلامت رواني معلم، بھ عھده چھ كسي استتوجھ
  ! سازمان مدیریت و برنامھ ریزي؟ مجلس شوراي اسلامي؟ و یا ھیچ كس؟

  ...!  ومعلم
 و گفتھ اند و خیلي ھا ھم مي دانند، اما چھ فایده ك ھ، اولا معل وم نی ست چ ھ ك سي بای د ب شنود؟ و ثانی ا            گفتیم

  این دانستھ ھا كي باید جلوه عملي پیدا كنند؟



ھ ر س ال   . ھ اي از بھبود اوضاع نیست، بلكھ بھ وخامت آن نی ز اف زوده م ي ش ود     آن كھ نھ تنھا نشان    عجیب
  !داستاني داریم و تلاش ھایي كھ منجر بھ تكریم مقام معلم مي شود

 چند، داستان ارزشیابي ھا و ماجراھاي آن، داستان ارتقاي شغلي، داستان معلمان حق التدریس، داستان یك
چ ھ بزرگواران ھ ب ا معلم ان رفت ار م ي       .  داستان پ ررنج معلم ان م ازاد     عیدي، داستان نظام ھماھنگ و اینك     

  !كنیم؟
 كشوري كھ افت جمعیت دانش آموزي دارد از یك طرف، معلمان حق التدریسي را ب ھ اس تخدام رس مي         در

: ب ھ ی اد ض رب المث ل مع روف     ! درمي آوریم و از طرف دیگر بھ معلمان شاغل مي گوییم ش ما اض افھ ای د       
 م ا ب ھ ھم ان    ودیگران بي تدبیري كردند، چوبش را ما مي خوریم : باید گفت...  ما خوردیم دیگران كاشتند 

  !بي تدبیري ھا ادامھ مي دھیم تا چوبش را دیگران بخورند
 چنین شرایطي، آیا سخن گفتن از معلم و بھداشت رواني او، بیجا نیست؟ بھ راس تي س تاد بزرگداش ت و     در

  چھ بزرگداشتي؟ چھ تكریمي؟! ؟تكریم مقام معلم چھ صیغھ اي است
  ! ھر اتفاقي كھ مي افتد، درجھ اي از شان و منزلت معلم مي كاھد، بزرگداشت و تكریم ھم پیشكشفعلا
 از ای  ن ھم  ھ س  ال، ھ  یچ تعام  ل منطق  ي ب  ین آم  وزش و پ  رورش، س  ازمان م  دیریت و برنام  ھ ری  زي و   بع  د

مجل  س ش  وراي اس  لامي در ام  ور فرھنگی  ان ب  ھ وج  ود نیام  ده و نگ  اه ھ  اي س  نگین تحقی  ر از س  ر معلم  ان     
  .برداشتھ نشده است

وزش و پ رورش را   مدیریت و برنامھ ریزي با خیل كارشناسان و متخصصین خود، ھنوز ھ م آم         سازمان
مصرف كننده، ھزینھ بر و سربار تلقي مي كند و مدیران ارشد آموزش و پرورش ھ م ھن وز ھ م نتوان ستھ         

 پ رورش مصوبھ ھاي بزرگ و كوچك مجلس ھم، گره ھاي م ا ب ین آم وزش و    . اند این نگاه را تغییر دھند 
ص لي ق ضیھ اینجاس ت ك ھ ك سي      بھ نظر مي آید گیر ا. و سازمان مدیریت و برنامھ ریزي را نگشوده است      

  !معلم را نشناختھ است
  ... را بشناسیدمعلم

  ! بزرگان، دولتمردان، مجلسیان، مدیران، برنامھ ریزان، تصمیم گیرندگان و اي ھمھ مردم ایران! آي
  :  را بشناسیدمعلم

  است معلم حتي اگر محتاج باشد، نھ بھ خاطر نیازش، بلكھ بھ خاطر شان و منزلتش قابل احترام  -
  معلم حتي اگر در تامین زندگي اش لنگ باشد نباید بزرگواریش خدشھ دار شود  -
  معلم حتي اگر نیازمند باشد، بھ خاطر حفظ و اعتلاي فرھنگ جامعھ، باید قدر بیند و بر صدر نشیند -
  معلم حتي اگر غم معیشت داشتھ باشد نباید كسي جرات تحقیرش را داشتھ باشد -
  ... مشكلاتي داشتھ باشد باید معلم باقي بماندو معلم حتي اگر -

 معلم دلسوزي نكنید، براي خود دلسوزي كنید كھ قدر معلم را نمي دانید براي خودتان گری ھ كنی د ك ھ         براي
آنچھ بر سر معلم و معلمي مي رود، دودش بھ چشم خودتان خواھد رف ت و ب راي خ ود تاس ف بخوری د ك ھ          

  .معلم را نمي شناسید
  ... جامعھ اي كھ معلم را با چشم تحقیر مي نگرد بھ حالواي

  ...  بھ حال مدیران و تصمیم گیرندگاني كھ معلم را مصرف كننده و مزاحم تلقي مي كنندبدا
 بر آموزش و پرورشي كھ با بي تدبیري در بھ كارگیري و ساماندھي نیروھا، مشكل معلم م ازاد را          تاسف

  ...بھ وجود مي آورد 
  ...ي كھ قدر و منزلت خود را نشناسد واي بھ حال معلمو

مرا توانایي بخش كھ خ وش ب ین و نی ك ان دیش باش م و خواس تار اص لاح و در پی شرفت ب ھ س وي                 ! خداوندا
  .حقیقت حتي در طولاني ترین و پرمشقت ترین راه آن پایدار باشم

ب ر ش عاري ن ژاد    در قسمت ھاي مختلف این نوشتار از كت اب مب اني روان ش ناختي ت الیف دكت ر عل ي اك       . ١
  .استفاده شده است

  يكتاب روان شناسي تربیتي، تالیف گلاور و برونینگ، ترجمھ علینقي خراز. ٢
     
 


