
  

  معلم ، مھره یي در نظام اداري نیست  : عنوان

  تدریس؛ معلمان : موضوع

  عبداللھي، شیرزاد : پدیدآورنده

   ٨/١٠/٨١: اعتماد،: نشریھ

   ١٣١٠٢٨٤٧: یابیباز

   

  !   نیست  اداري  در نظام  یي  مھره  معلم 

   بھ  رسیدن  دھند و براي  تشكیل  و سیاسي  صنفي ھاي  متحد شوند تشكل  دارند مانند اقشار دیگر با ھم    آنھا حق .  دارند   مطالباتي  معلمان

ان د و    ق رار گرفت ھ    م ورد تبع یص    دول ت   س ایر كاركن ان    ب ھ   ن سبت  كنن د ك ھ    م ي   احساس   معلمان  اكثریت.  كنند   خود كوشش   ھاي  خواستھ

  در اجتماعات.)   نیست  ھم راه  بي  از آن  بخشي  البتھ كھ( از آنھا محرومند   معلمان  برخوردارند كھ  و مزایایي یگر از حقوق د ندانكارم

   را در چنب ره   معلم ان   معی شتي   و م شكلات   فق ر اس ت   تر از خط  بسیار پایین  معلمان  حقوق شود كھ  مي  شنیده  ھمواره  سخن  این  معلمان

   ب راي   نق شي   ھ یچ   و پ رورش   آموزش ي  س ازیھاي  ھ ا و ت صمیم    گی ري   گوین د در ت صمیم    م ي   ھم گویند و حق   مي  معلمان. فشارد  مي خود

   ك ھ  ھاس ت   س ال   غیررق ابتي   ف ضاي   از ح دود ھ زار نف ر در ی ك      مت شكل   از م دیران  ی ي   ب ستھ   و دایره  است  نشده  در نظر گرفتھ   معلمان

   ب ھ   و پ رورش   آم وزش  ھ اي   پنج ره   گ شودن   خ ود حاض ر ب ھ    اند و بخ اطر من افع    را در اختیار گرفتھ  وزارتخانھ ین ا ریتي مدی  ھاي  پست

 متمرك  ز و   سی  ستم  و پ  رورش  آم  وزش  ناب  سامان  از وض  ع معلم  ان.  نی  ستند  معل  م  میلی  ون  ی  ك  ب  ھ  دادن  و می  دان  اص  لاحات  ن  سیم روي

 كارآم  د و  س ازي   خواس تار شای ستھ   معلم ان . برن  د  م ي   رن ج   و پ رورش   ن  اچیز آم وزش   و امكان ات  دج ھ  بو لاف و ات    وزارتخان ھ  عم ودي 

 اسفبار   وضعیت  و بویژه  و پرورش  آموزش  نابسامان  اوضاع دانند كھ  مي  معلمان ھمھ.  ھستند  و پرورش  آموزش  سیستم ھوشمند شدن

   معلمان  باز جامعھ  شرایط  دلیل  بھ  دوره  در این حداقل.   نیست طلبان  اصلاح  كار آمدن  روي لھ چند سا    دوره   محصول   معلمان  معیشتي

  این.  بردارند  ولو كوچك ھایي  گام  صنفي ھاي  و ایجاد تشكل  اتحاد معلمان  خود را بازگو كنند و در جھت  مشكلات اند كھ  كرده فرصت

   را ح ل  ل  مساي  ھمھ توان  نمي  كوتاه  زماني  فاصلھ  در یك  كھ  است  و بدیھي  است  شده  متراكم ریج و بتد  است  و قدیمي   مزمن  مشكلات

  ب ھ .   اس ت   معلمان ھاي  خواستھ  پیگیري ھاي  بر سر روش  سخن  بلكھ  نیست  معلمان  بر حق  بر سر مطالبات    نوشتار سخن   در این . كرد

     كنیم  باید مطرح  را چگونھ  آناما   داریم  حقي  دیگر ما حرف عبارت

 و   اغراق كنند بدون  مي  ارزیابي  انساني  را چگونھ  معلم  افكار عمومي  چیست  از معلم  تصور جامعھ  كھ  ببینیم  موضوع  از ورود بھ قبل

   مھ م  ھ اي  گی ري   ت صمیم   ب راي  دانن د ك ھ   م ي    مرج ع  ھاي  از گروه  را یكي  معلمان مردم.   است  بسیار مثبت    معلم   بھ   جامعھ   نگاه  خودبیني

   و سنجیده  منطقي  رفتاري  تفكر و داراي  صاحب  تحصیلكرده  فردي  از معلم تصور مردم. كنند  مي  آنھا مراجعھ  بھ  و اجتماعي  سیاسي

 از ور د آمی ز و ب ھ    م سالمت   ش كلي   لح اظ   و ب ھ   منط ق   آگ اھي   تبل ور عل م    معلم ان   اجتماع ات   ك ھ   كاملا بجاست  توقع  این  بنابراین.  است

     است  مختصاتي  چنین  داراي  معلمان  اجتماعات اما آیا ھمھ.  باشد خشونت

 ش وند گفت ار و رفت ار      م ي   و یا باز جمع  بستھ  در فضایي  صنفي ھاي  تشكل  دعوت  بھ  از معلمان   تعدادي   كھ   موارد ھنگامي    بعضي در

 فری اد ب ر     ص ورت   ب ھ   ناگفت ھ   ھ اي  كند و ح رف   مي  فوران  شده  سركوب احساسات.  انگیز است  بسیار شگفت كھگیرد     مي   شكل  جدیدي

دھ دا    را نم ي   كارشناس ي   و نظ رات   منطق ي   اب راز س خنان    معم ولا اج ازه    ب ر جل سھ    ح اكم   و خشم  ھیجان شود و این   مي  ريھا جا   زبان

  وگو وجود نداشتھ  آرا و گفت  تضارب  اندیشھ  فضاي  و پرورش  در آموزش  كھ  است  این واقعیت.  ست ا ھا سكوت  سال  نتیجھ  كھ فریادي

   س ازماني   بای د وظ ایف    ك ھ   ب وده   اداري  در سی ستم  اھمی ت   ب ي  ی ي   مھ ره  معل م .   كنیم وگو را تمر ین  گفت اند كھ   نداده   ما فرصت   بھ.  است

 دور   خود انگیختھ  صورت  بھ  معلمان  كھ  است  شده  فراھم  امكان  این٧٦ خرداد   و بعد از دوم  گذشتھ الدر چند س.  دھد  را انجام معیني



 باشد ام ا    گرم  از مشكلات  بازار گفتن  اول  در چند جلسھ  كھ  است طبیعي.  بگویند  خود سخن  مشترك  دردھاي  و درباره  شوند   جمع  ھم

 باید  بالاخره.   گذراند  تكراري ھاي  و حرف  كردن  درد دل  را بھ  جلسات شود ھمھ نمي.  ماند  متوقف  سطح ین در ا  ھمیشھ  براي توان نمي

   از چ ھ   ك ھ   بپ ردازیم   موض وع   ای ن   و بع د ب ھ   خ واھیم   م ي   م ا چ ھ    ك ھ   كن یم   را مطرح  پرسش  این  عقلاني  در فضایي    كھ   برسیم  ي جای  بھ

   ك ھ   كدامند اگ ر واقع ا م ا اص رار داری م       ھدف  بھ  رسیدن  ما براي ھاي  تاكتیك  و از خود بپرسیم  پیدا كنیم ود دست خ  اھداف   بھ  ھایي  راه

 و   احساسي ھاي  و حرف  شعار دادن  را براي  وقتي  جلسھ  در ابتدا یا بعد از پایان توان  كنند مي  خود را تخلیھ  احساسات  ھمكارانتماح

  بع ضي .   كنیم كند قطع  ما فكر نمي  مثل  كھ  دلیل  این  را صرفا بھ  سخنران ھاي  حرف  كھ  نیست  درست   اما این   دھیم   اختصاص  درد دل 

 را در اختیار گرفتند   میكروفن  كھ كشند اما ھنگامي  مي  تشنج  را با سر و صدا بھ  جلسات  فضاي  ھستند كھ  بلند بانگي  طبل از ھمكاران

  ھ اي   و حرك ت   گ ردن   برآم ده  ھ اي   رگ  برافروخت ھ  مان د چھ ره    م ي   ب اقي   حاض ران   از آنھ ا در حافظ ھ    آنچ ھ .  ندارند  گفتن   براي  مطلبي

  .  شود ح مطر  و فكر شده  منطقي  صورت  بھ  باید مشكلات  كھ در صورتي.   است عصبي

   اما و اگري  ھیچ جاي و  است  جا گرفتھ  مطلق  صورت  بھ مطلب ھستند چند  عصبي اتفاقا پر سرو صدا و  كھ ھمكاران از  بعضي ذھندر

 و   ھ زار توم اني  ٧٠٠  ھ اي   بدند آنھا حق وق  مطلق و بطور  ھمگي  و پرورش  آموزش مدیرانھا و  اداري  كھ  است  این  اول  مطلق. ندارد

   آموزش ي   نبرد اداري  جبھھ  جلسھ  نخستین پس.   كنیم ا آنھا روشن را ب  خودمان  تكلیف  ما باید اول  گیرند و بنابراین     مي   آنچناني  ايمزای

  .  دارند  كادر آموزشي  شبیھ  شرایطي  و متوسط  پایین  سطوح  و مدیران  اداري  كاركنان  اتفاق  بھ  قریب  اكثریت  كھ صورتيدر.  است

   دوم مطل ق .  كنن د   اع لام   خصوص  خود را در این  موضع آمار و ارقام بر   و تكیھ  و با استدلال زدگي  دور از عوام ھا باید بھ   تشكل  پس

   معلم ان   معل م   در روز و ھفت ھ   مدیران  بستھ  دایره  كھ ھمانگونھ.   انتقاد است  غیرقابل  در جایگاھي  معلم  و قرار دادن  معلم   كلمھ  تقدیس

 گوی ا   كنن د ك ھ    م ي   او مبالغ ھ  ھ اي   و ارزش  معل م   درب اره  ھ ا چن ان    ت شكل  ع ضي  و ب  از ھمك اران  ی ي  رسانند عده  مي  فرشتگان  مقام  را بھ 

   بتوانیم عي اجتما  در حوزه  كھ  بگوییم  سخن  معلمان  از مشكلات یي  گونھ ما باید بھ. خوارند  و مفت  بیكاره  دیگر مشتي  مشاغل صاحبان

 خ ود بتوان د از     نھ  كھ  قرار بدھیم  او را در شرایطي  معلم  واژه  بھ  افراطي  بخشیدن است با قد  مدام  اینكھ  نھ   كنیم   خود دفاع   ھاي  از گفتھ 

   و پ رورش   آم وزش ستر ب    تع الي   س مت   ب ھ   ش رایط  در نتیج ھ .  بتواند عملكرد او را مورد نق د ق رار بدھ د     جامعھ  كند و نھ    دفاع  حقوقش

 و   مقام ات  ھم ھ .   انك ار اس ت    غیرقاب ل   واقعی ت   ی ك   معلم ان   معیشتي ل مساي.   است ن معلما  معیشتي  مشكلات   سوم  مطلق.  نكند  حركت

   معی شتي   م شكلات  ینك ھ  ا اول:  كنن د   توج ھ   چن د نكت ھ    بای د ب ھ    ب از ھ م    صنفي ھا و فعالان  معترفند اما تشكل  واقعیت  این   بھ   ھم  مسوولان

   كام ل  ح ل .   اس ت   معلم ان   و اعت را ض   پرسش  و عدم  مسوولان توجھي ھا بي  سال  نتیجھ ھ بلك  نیست  سالھ  چھار پنج  دوره  یك  محصول

  .  شود  پیموده  كوتاه ھاي  مسیر باید با گام این.  دارد  زمان  نیاز بھ  مشكل این

  براي.  بود  آنھا شده  فوري ستار حل و خوا  كرده  بند اعلام٨ را در   معلمان  معیشتي  تقاضاي  صنفي ھاي  از گروه  یكي  كھ  صورتي در

  ط  رح.  م  ورد نی  از ب  ود  و و پ  رورش  آم  وزش  كن  وني  براب  ر بودج  ھ٥\١   مع  ادل ی  ي  بودج  ھ  بیانی  ھ  ای  ن  دو بن  د اول  فق  ط  ش  دن ب  رآورده

 و   مطالع ھ   بای د ب ھ    ص نفي  ھ اي  ت شكل .  خواھدش د   معلم ان   و سرخوردگي  یاس  باعث رسد و در نھایت  نمي  نتیجھ   بھ   حداكثري  اتمطالب

  عنوان بھ.  باشد  داشتھ  تحقق  قابلیت  كنند كھ  مطرح  را بشناسند و پیشنھادھایي  و مقررات قوانین.  بدھند اھمیت   و كار كارشناسي    تحقیق

   چگون ھ   بودج ھ  دیگ ر در ت دوین     و نھادھ اي   دول ت   مجل س   و س ھم   در ای ران   نوی سي   بودج ھ  مكانی سم :  دھن د    س والھا پاس خ      ای ن    ب ھ   مثال

 و   توس عھ   در ح ال   ب ا س ایر ك شورھاي     آن  و ب ا مقای سھ    یافت ھ   اخت صاص   و پ رورش   آم وزش   كشور ب ھ   كل چند در صد از بودجھ    است

   م دیریت   دلی ل   ب ھ   در وزارتخانھ  مقدار از بودجھ شودچھ  مي  فرھنگیان  حقوق  پرداخت  صرف  وزارتخانھ  از بودجھ ن میزا چھ  پیشرفتھ

  مانن    د آموزش    یاران  غیرض    روري  نیروھ    اي  رس    مي  مازاداس    تخدام  معلم    ان  حق    وق پرداخ    ت(ش    ود  م    ي  و می    ل  حی    ف ض    عیف

   تبلی غ   ب راي   رنگ ي   انتشار نشریات  از قبیل وپاشھایي ریخت  مدرسھ  و سایر لوازم ي و صندل  میز و نیمكت خسارات  سوادآموزي  نھضت

  ...  و   درسي  كتابھاي سالھ  ھمھ  تغییرات  نگاه نامھ  ھفتھ  صدھزار از قبیل  بالاي تیراژھاي در  مدیران



  ت وان  آی ا م ي    كن یم   آن  جایگزین توانیم  را مي  سیستمي چھ.   است  داده  خود را نشان ناكارآمدي بگیري  و حقوق    رسمي   استخدام  سیستم. ) 

 خری د  و باز  بازنش ستھ   انساني  نیروي  كردآیا تعدیل  زمان  در مقابل  حقوق  پرداخت  نظام ا جایگزین كار ر  مزد در مقابل   پرداخت  نظام

   نخواھدشداز طرفي  معلمان  و مزایاي  بیشتر و بھبود حقوق  كارآمدي باعث وپرورش  آموزش  حدود پانصد ھزار نفر از كاركنان كردن

 تنھ ا در    و ك ار معلم ان    زن دگي  بھب ود ش رایط  . كن د   م ي   دیگ ر غاف ل    و م شكلات  ل از م ساي  را   معلم ان   معیشتي  مشكلات  كردن  مطلق

  .  شوند  اصلاح  با ھم  باید ھمزمان  سیستم اجزاي.   میسر است  و پرورش  آموزش  در نظام جانبھ  ھمھ صلاحات ا چارچوب

 كنند و ص رفاص    را اعلام  معلمان  از تقاضاھاي وھھا باید فھرستيگر  آنھا نیست  وظیفھ  كارشناسي كنند كھ   ادعا مي    صنفي  ھاي  تشكل

 از زی ر ب ار     ك ردن  خ الي   ش انھ   و ن وعي   م سالھ   ك ردن   س اده   نظ ر م ن    ادع ا ب ھ   ای ن .  بگیرن د   ھ ا را برعھ ده      خواس تھ    این   تحقق  پیگیري

 را   مملكتي ل  بخوانند مساي  و كتاب روزنامھ.  باشند  داشتھ ي و اقتصاد اجتماعي  سیاسي ھاي  باید آگاھي  صنفي فعالان.   است تمسوولی

   فرھن گ   ب ھ  متك ي .  آش نا باش ند    ص نفي   كارھ اي  ب ا قانونمن دي  .  باش ند   داش تھ   اش راف   و پرورش  آموزش  حوزه ل  مساي بھ.  كنند   تحلیل

 نف  ر ٤٥ ھ ا   از ت شكل   یك  ي  عم ومي   مجم ع   ص  دنفري  جم ع   در ی ك  اینك ھ .  خ ود را بنوی  سند   و نظ ارت   و بتوانن د تفك  رات نباش ند   ش فاھي 

  كاري  برنامھ  عنوان  را بھ  خودچند شعار معمولي  معرفي شوند و بعد ھنگام  مي  مدیره  یا ھیات  مركزي   در شوراي    عضویت  كاندیداي

 را   آن  بای د ھ دایت    و ك ساني   اس ت   ك لام  ز ج نس ا.   اس ت   اندی شھ   از ج نس   معلم ان  جن بش .   اس ت  كنن ده    نگ ران  بسیاركنند   مي  خود اعلام 

  .  باشند  كافي  اجتماعي  و اطلاعات  تحلیل قدرت  فكري  توانایي  داراي  گیرند كھ برعھده

  ن ھ  جدا كرد و  طلبي  اصلاح  از جنبش  توان  مي  را نھ  معلمان حركت.   است  ایران  مردم طلبي  اصلاح  از جنبش  یي  شاخھ   معلمان  جنبش

 و   و ن ان   ب ر آب   علاوه معلم. اند  بوده طلبي  اصلاح  حركت  خود از آغازكنندگان معلمان.  قرار داد طلبي   اصلاح   جنبش   را در مقابل    آن

  شت معی  تنھا بھ  كھ  نیست  صرفاص اقتصادي  موجودي معلم. دھد  مي  خود اھمیت  شھروندي  حقوق  شغلي  امنیت  آزادي  بھ مھمتر از آن

   را از دست  چیزي  آوردند و چھ  دست  بھ  چیزي  چھ  بودمعلمان  چھ  گذشتھ  سال  خیاباني  از اعتراضات دستاورد معلمان. خود فكر كند

   گرفت ھ   دس ت   ب ھ   گذش تھ   س ال   خیاب اني   را در گروھھ اي   معلم ان   ج و اجتماع ات    ك ھ   صدنفره  گروھي  افراطي   حركات   منفي  ادندنتایجد

  .  كند  را مخدوش  معلم  و قانونگراي منطقي  فھیم تواند چھره  مي ھایي  حركت چنین.  شد  معلمان بودنددامنگیر جنبش

   معلم ان   ش دن  جم ع : ج ا گفتن د    كردن د و ھم ھ    را بھانھ  اجتماعات  در این گرایي  و افراط  خشونت   و پرورش    آموزش   مدیران   بستھ  دایره

  رل كنت  غیرقابل  معلمان  گویا جمع  كھ  بھانھ  این  را بھ  و پرورش  آموزش  سربستھ  در فضاي  تجمع  بعد اجازه  بھ ناز آ.    است خطرناك

از ص دور مج وز جدی د      اس ت   كنت رل   غیرقاب ل   معلم ان   خیاب اني   اجتماع ات   ك ھ   اس تدلال   ك شور ب ا ای ن    وزارت. ندادن د   است بیني و پیش 

   معلمان  پرالتھاب  حضور در جمع ریسك  و سیاسي  فرھنگي  علمي ھاي  از شخصیت یك تقریباص ھیچ.   است رده ك  خودداري گردھمایي

   و معلم ان   اس ت   معی شتي   فق ط   معلم ان  گویند م شكل   مي آنھا ھم.  كشید  راحتي  نفس  ھم  و پرورش  آموزش  بستھ  مدیریت. رندپذی  را نمي 

.  خود تغییر دادند  میل  را بھ  مسالھ  صورت  ترتیب  این  ھستند و بھ تفاوت  بي  وزارتخانھ  در این اداري و     آموزشي   اصلاحات   بھ  نسبت

  .  ندارد  مدیران  بستھ  دایره  بھ  ربطي  كھ  ھم یشتي مع مشكل

   خیاب اني   غیرق انوني   تظ اھرات  ی ق  تنھ ا از طر   و معلم ان   اس ت   ب ستھ   معلم ان   روي  ب ھ   فعالی ت   راھھ اي   بگویندھمھ   كساني   است  ممكن

 در   ك وچكتري   اجتماع ات  ت وان   در خیابانھ امي   شدن  جمع  جاي بھ.   نیست  درستي  سخن این.  كنند  خود را مطرح توانند اعتراضات  مي

  .   پرداخت  و عملي  مھم ل  مساي  طرح  داد و بھ  ھمجوار تشكیل  در مدارس  كوچكتر از آن  و حتي ناطق م سطح

   و مشكلات ل  مساي  پیرامون  بحث  بھ  و ماھانھ  ھفتگي  و نشریات  خبرنامھ اندازي  و راه توانند با صدور اطلاعیھ  مي   صنفي  ھاي  تشكل

   راھ ي   ك ھ   م ا بای د بپ ذیریم     خ ود بیفزاین د ا چ را ك ھ      دھن د و ب ر تع داد اع ضا و ھ واداران       خود را آم وزش     بپردازند و اعضاي    معلمان

توانند   مي  معلمان  تصور كھ با این. رود   مي پیش  و استوار بھ ن  و مطمي  كوچك  با گامھاي  فقط  معلمان  و جنبش  داریم  در پیش نيطولا

 خ ود وادار    ھ اي   خواس ت   ب ھ   ن سبت   تمك ین   را ب ھ   و مقام ات   و دول ت   ك رده   ك ار را یك سره   وگریز خیاباني  و جنگ  قاطع  حركت  با یك 

 .  خواھدشد  و انفعال  یاس  و منجر بھ  است  انگاري  ساده  تصور نھایت این.  كرد  مبارزهبایدكنند


