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 به نام خدا
 

 
سازمان اسناد و کتابخانه ملی 

 ایرانجمهوری اسلامی 
 کارفرمایی طرح پژوهشیة پيشنهاد

 سازمانیویژة مجریان برون

 

 ه اصلی )مجری اصلی(پيشنهاددهندمشخصات 

 رایانامه: شماره تماس:              نام و نام خانوادگی:      

 رتبه علمی: مسئوليت:   :محل اشتغال

 آخرین مدرک تحصيلی: رشته تحصيلی:

 : به فارسیعنوان 

 :عنوان به انگليسی

 همکار)ان( اصلیمشخصات 

صلی   شی   همکاران ا ستند که    طرح پژوه سانی ه شی یا طراحی مطالعه،     »ک سهم قابل توجهی در: الف( ارائة ایدة پژوه

شند.     آوری دادهب( جمع شته با سیر دا شته   از دیگر « ها، ج( تحلیل و تف سانی که در پژوهش همکاری دا اند، تنها در ک

شپپود. ناد ایه همکاران باید در بخش سپپساسپپگِاریا شِاری پایانی طرح، ناد برده و گگونگی همکاری آنان نوشپپته می

شِاری پایانی طرح نیِ آورده شپود، مگر اینکه با دروواسپپ پیشپنهاددهنده و تبپویر شپورای پژوهش، همکار ان(       

 (کنند. اصلی طرح تغییر

 همکار سوم  همکار دوم  همکار اول  

    نام و نام خانوادگی

    محل اشتغال

    مسئوليت 

    رتبه علمی 

    رشته تحصيلی 

    آخرین مدرک تحصيلی 

 مشخبات همکاران بعدی پیوسپ شود. 
  کارنامک  رزومه( پژوهشی و علمی مجری اصلی و همکاران ضمیمه شود.

 

 

 

 

 مدت زمان انجام طرح:  تاریخ پيشنهاد : 
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 نوع طرح .1

  بنيادی
شستری مرزهای دانش بدون در نظر شرفته استفادة علمی واص برای آنها. ساوپ نظریه از طریق کشف اصول 

 ها در مسائل واقعی.با کاربرد یافته شیرگشم پیوندهای وسیع بدون ها و تعمیمحاکم بر پدیده

  کاربردی
هایی حلهای ویژه با ارائة راههای بنیادی برای حل مسائل واقعی در موقعیپهای حاصل از پژوهشنظریهکاربرد 

 که کاربردی فراشیر و اعتباری کلی دارند.

  ایتوسعه
ها فراتر از پردازی و بدون قبد کاربرد کلی یافتهبدون نظریه ،تأکید بر کاربرد مستقیم نتایج در موقعیتی ویژه

 موقعیپ مکانی و زمانی انجاد طرح.
 

 

آن  هایو گه تأثیر مستقیم یا غیرمستقیمی بر انجاد مأموریپ سازمان  انجاد ایه طرح گه کاربردی برای سازمانپيوند با اساسنامه  .2
 گیسپ؟(سازمان دارد و پیوند آن با اساسنامه 

 

 

 

 

در آن شرح مسئله/ موضوع، هدف ها(، روی،  که واژه 200در بیشینه  هپیشنهادنما از ای تمادولاصه  ة طرح پژوهشیپيشنهادخلاصة  .3
 ( .آیدمی بندی طرحزمانو مراحل، 

 
 

 

و محتوای طرح پژوهشی را توصیف  از هم جدا شده باشند« ؛»که با  گهار تا شش کلیدواژه به دو زبان فارسی و انگلیسی  هاکليدواژه .4
  منتشر وواهد شد.( سازمانهای پژوهشی در دسپ انجاد بازیابی بهتر طرح ها برایایه کلیدواژه کنند.

 
 

شود. دامنة مسئله/ میای اسپ از آنچه که انجاد، بررسی، یا تعییه توضیح روشه، صریح، و ولاصه  پژوهش بيان مسئله/ موضوع .5
 (.بری باشدشویی، ابهاد، و پیچیدشی کلی ازبر شیرد و  تنها یک عنوان را در جایی که شدنی اسپ،موضوع پژوهش باید محدود و تا 
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اصلی طرح را توصیف  علمی دستاوردهایها باید دسپ وواهد آمد. هدفو با انجاد طرح به انیآنچه که در پا  ی پژوهشهاهدف .6
های از پیش تعییه شده، یافتنی باشند. ارزیابی موفقیپ طرح با مقایسة دستاوردهای واقعی و هدفکنند و سنجیدنی، روشه، و دسپ

به  پژوهش را  های جِئی، شاد به شاد . هدفهدف جِئی داشته باشد تعدادیو  یتواند یک یا گند هدف کلشود. طرح میارزیابی می
 ندیآیدسپ مبه یجِئ ای یکل یهاهم داشته باشد که در کنار هدف یجانب یهاهدف تواندیپژوهش م کی .رسانندمیهای( کلی  هدف

 (.آیند و ارزشمند هستنددسپ میولی وود به وود به که اشرگه هدف اصلی پژوهشی نیستند

 هدف کلی)اصلی(:

 

 اهداف جزئی)فرعی(:

 

 

 

 اهداف جانبی: 

 

 
 

باید متناظر  هاهای طرح پژوهشی باید پاسخ داده یا بررسی شوند. پرسشکه برای رسیدن به هدف ییهاپرسش ی پژوهش: هاپرسش .7
 (نوشته شده باشند. دیگرو در پیوند با یک روشنیهای طرح پژوهشی و بهبا هدف

 

 

 

 

 شوند(در نظر شرفته می هاها در تناظر و در پاسخ به پرسشفرضیه)ها: )در صورت وجود( فرضيه/فرضيه .8

 

 

 

نیاز به  طرح پژوهشیدهنده از کاربرد آنها در ایه  ی و آنهایی را که مراد پیشنهادو مفاهیم کلید هاواژه  ها و مفاهيمتعریف واژه .9
 (یا عملیاتی آنها. تعریف دارد و همچنیه تعریف مفهومی و/

 تعارف مفهومی :

 

 

 تعاریف عملياتی: 
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اند. پیشینة پژوهش باید ه به انجاد رسیدهپیشنهادهای پیشیه که در زمینة مسئله/ موضوع ایه ای از پژوهش ولاصه پيشينة پژوهش .10

 توجیه کند.( یشناسروی ای ی و/بافت ،یموضوعاز دیدشاه  نیاز به انجاد ایه طرح پژوهشی را

 

 

 
 

ها وری دادهآابِار شرد تشریح از جملهها در پژوهش وری و تحلیل دادهآگگونگی شردو  های پژوهششاد  روش پژوهش .11
انجاد  های آماری.ها از جمله رویوتحلیل دادههای تجِیهشیری، رویروی نمونه و نامه، مباحبه،...(، جامعه، نمونه مطالعه، پرسش

طرح در بر دارندة  یهااشر هدف .ارائه شود، یک شِاری شادکه در پایان هر  ای باشدشونهبهو  شاد سهبیشینه در باید  پژوهشی طرح
آن انجاد  لیافِار به مدت شش ماه پس از تحواز نرد یبانیپشت شود؛یو ساوته م ،یطراح ل،یطرح تحل هیباشند که در ا ِین یافِارنرد

 (.شودینوشته نم نجایوواهد شد که در ا

 ها و اطلاعات :های گردآوری دادهشيوه

 

 

 ها:تجزیه و تحليل دادهنحوه 

 

 
 

ی افِارنرد ؛ اشرهای فنی از جمله پلتفرد، معماری، متدولوژی تحلیل و طراحی، زبان، و پایگاه داده ویژشی افزارهای فنی نرمویژگی .12
 (شود.در ایه طرح تحلیل، طراحی، و ساوته می

 

 

 

 
 

 سازی: سازی و عملياتیهای کاربردیزمينه .13
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مالکیپ معنوی، حقوق مادی، و گگونگی  شوند.ها در پایان هر شاد از طرح پژوهشی ارائه می ایه شِاری ایمرحله هایگزارش .14
سازی، مشی مجموعهوط»و « های پژوهشیمشی مالکیپ شِاری طرحوط» در گارگوبهای پژوهشی؛ طرح دسترسی به شِاری

 (اسپ.« های پژوهشیدهی، و دسترسی به شِاری طرحسازمان

 آزادبرگ ی گاپیشِاریک نسخه . 1

 WORDشِاری الکترونیکی روی دیسک فشرده در محیط یک نسخه . 2
 

مالکیپ معنوی، حقوق مادی، و  ای دارد.ها الِامی هستند و تهیة هر یک از آنها الگوی جداشانهایه شِاری  های پایانیگزارش .15
مشی وط»و « های پژوهشیمشی مالکیپ شِاری طرحوط» در گارگوبهای پژوهشی؛ طرح گگونگی دسترسی به شِاری

 (اسپ.« های پژوهشیدهی، و دسترسی به شِاری طرحسازی، سازمانمجموعه

 با جلد شالینگور و زرکوب ی گاپیشِارنسخه  دو. 1

 (ADOBE  .PDFو  WORDروی دیسک فشرده در محیط  شِاری الکترونیکینسخه  دو. 2

های زیر هم در قالر شِاری شود؛یو ساوته م یطراح ل،یطرح تحل هیباشند که در ا ِین یافِاربردارندة نردهای طرح در اشر هدف. 3

 :شردندیارائه م شفتهشیپ

 شرح پایگاه ها، شرح فرایندها،  مانند شرح نیازمندی افِارافِار بر پایة استانداردهای مهندسی نردوتحلیل و طراحی نردمستندات تجِیه

 (هاماژول، مدل دادهداده و 

 افِارفایل اجرایی نرد 

 و راهنمای آن افِارکد منبع نرد 

  افِار و رفع اشکالنبر و استقرار نردراهنمای 

 افِارنرد راهنمای کاربران 

 مستندات نگهداری و پشتیبانی 
 

مالکیپ معنوی، دادهای دیگری وواهد داشپ؟ های پایانی آن، گه برونانجاد ایه طرح، به جِ شِاری  اختياری دادهایبرون .16
های مشی مالکیپ شِاری طرحوط» در گارگوب؛ دادهای آنو برون های پژوهشیحقوق مادی، و گگونگی دسترسی به شِاری طرح

 (اسپ.« های پژوهشیی طرحدهی، و دسترسی به شِارسازی، سازمانمشی مجموعهوط»و « پژوهشی

 سمینار         کارشاه آموزشی         مقالة کنفرانس         مقالة علمی ترویجی       مقالة علمی پژوهشی         کتاب  

  ناد ببرید(: سایر  
 

 

 هیدارد؟ ا وندیپ اصلی شنهاددهندهیپ هیشیپ یپژوهش یهااز طرح کیایه طرح با کداد  مجری اصلی های پيشينپيوند با پژوهش .17
 (دارد؟ وندیپ سازمانانجاد شده در  هیشیپ یهااز طرح کیطرح با کداد

 

 

 
 

آیند؟ کداد میها، ادارات کل یا ادارات سازمان یک از معاونپ کار کداد دستاوردهای ایه طرح به پيوند با واحدهای سازمانی  .18
 انجاد ایه طرح دارند؟(دروواسپ ها، نیاز به بخشیک از ایه 



6 

 

        انتقال دانش فنی      بهبود ودمپ کنونی      ارائة ودمپ تازه     بهبود محبول کنونی     تولید محبول تازه کاربرد:

       تدویه و تبویر سند سازمانی       بهبود فرایند یا روی کنونی برای انجاد کار      فرایند یا روی تازه برای انجاد کار

  ناد ببرید(: سایر 

      شسترده     محدود     آزمایشی :گسترة کاربرد
 

 دروواسپنیِ ها ؟ آیا ایه سازمانارتباط دارندهای دیگر یک از از سازمان دستاوردهای ایه طرح به کار کداد  های دیگرپيوند با سازمان .19
 کنند؟(های دیگر برای انجاد ایه طرح، کمک مالی میدارند؟ آیا سازمانانجاد ایه طرح را 

 

 

        انتقال دانش فنی     بهبود ودمپ کنونی     ارائة ودمپ تازه    بهبود محبول کنونی     تولید محبول تازه کاربرد:

        تدویه و تبویر سند سازمانی یا فراسازمانی   انجاد کار بهبود فرایند یا روی کنونی برای   فرایند یا روی تازه برای انجاد کار

  ناد ببرید(: سایر 

  شسترده     محدود     آزمایشی :گسترة کاربرد
 

علمی نامة ارتقای اعضای هیئپ شیوه 13ایه طرح به دروواسپ وزارت علود، تحقیقات، و فناوری و بر پایة بند  آیا  نامة ارتقاشيوه 13بند  .20
 (شود؟ اشر بله، توضیح دهید.انجاد می

 

 
 

درآمد  گگونه؟ وواهند داشپ؟ و درآمدزایی برای پژوهشگاه سازی آیا دستاوردهای ایه طرح، قابلیپ تجاری سازی و درآمدزاییتجاری .21
 های انجاد آن را توجیه کند.(طرح باید هِینه

 
 

زمان یا های دیگری را نیِ همهای پژوهشی یا اقدادبرای کاربرد دستاوردهای ایه طرح، باید طرح آیا  زمان یا پيایندهای همها و اقدامطرح .22
 .(در آینده انجاد داد؟ اشر بله، توضیح دهید

 
 

 (.آیدبه کار  در شروه و شورای پژوهشی هپیشنهادکه در بررسی  هر شونه توضیحی  توضيح افزوده .23

 
 

ها با مدرك دکترای تخببی که در زمینة موضوع ها یا پژوهشگاهاعضای هیئپ علمی دانشگاه  )اختياری(پيشنهاد ناظر و داور .24
 (.هستندو توان نظارت و داوری طرح پژوهشی دارای تخبص کافی 

 نام و نام خانوادگی
مدرک و رشته 

 تحصيلی
 تلفن همراه تلفن ثابت نام محل کار
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. روندبه کار میانجاد طرح پژوهشی  در ه به آنها استناد شده اسپ یاپیشنهاددر  منابعی هستند کهمنابع اصلی،   فهرست منابع اصلی .25
 (شود. نوشته« نامة ایرانشیوه» پایةفهرسپ ایه منابع باید بر 

 

 

 
 

و  اند(آمدههایی که در بند نه شاد  همانند شاد سهبیشینه یک سال و در در باید  پژوهشی انجاد طرح بندی ها و زمانگام .26
، شاد و داوری پایانی طرح پژوهشیهر  . برای دریافپ نتیجة نظارتارائه شود، یک شِاری شادکه در پایان هر  ای باشدشونهبه

و ساوته  ،یطراح ل،یطرح تحل هیباشند که در ا ِین یافِارطرح در بر دارندة نرد یهااشر هدف اسپ. نیازیک ماه زمان 
 .(آن انجاد وواهد شد لیافِار به مدت شش ماه پس از تحورداز ن یبانیپشت شود؛یم

 

  

 ماه( 12 بيشينهزمان به ماه )

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 (گام سه بيشينه) گامشرح 

وزن هر 

 مرحله

)درصد 

  پيشرفت(

              نخست: تدوین مبانی نظری و پيشينه پژوهشگام  1

              زمان نظارت  یک ماه(

2 
ها و تجزیه و تحليل آنها )هدف نخست و گام دوم: گردآوری داده

 های نخست، دوم و سوم(؛پرسش
             

              زمان نظارت  یک ماه(

3 
دوم و پرسش چهارم؛ گام سوم: تدوین گزارش نهایی )هدف 

 گيری(بندی و نتيجهجمع
             

              زمان نظارت و داوری  یک ماه(

در این  افزارنرم و ساخت افزار )در صورت تحليل، طراحی،پشتيبانی از نرم

 طرح(
 پس از تحویل شش ماه

 

              )ساعت( در هر ماه دهنده موظف پيشنهاد کار
 

شوند. همکاران کارشناس کارشناس و اجرایی تقسیم می ةهمکاران دیگر به دو دست ،پژوهشی به جِ مشاوران طرح هزینة نيروی انسانی  .27
تواند از هر دو نوع همکار استفاده کند یا تنها یک شونه از همکاران دارای تخبص و میانگیه کارمِد بالاتر از همکاران اجرایی هستند. یک طرح می

 (شود.بینی و پرداوپ نمیای پیشبرای کار موظف پیشنهاد دهنده، هِینه داشته باشد.را 

 ساعات کار  
 

 نوع همکاری 

 جمع گامميزان ساعت کار در هر 

 ساعات کار

 کارمزد

 (ریال)به  هر ساعت

 جمع

 3 2 1 (ریال)به 

       موظف پيشنهاد دهنده کار

       غيرموظف پيشنهاد دهنده کار

       مشاور)ان(

       همکار)ان( کارشناس

       همکار)ان( اجرایی
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       کل جمع
 

 

که از محل اعتبارات ایه طرح  آنچهشود. ورد نمیآای بررسند، هِینهبه انجاد می سازمانکه با استفاده از امکانات  آنچهبرای  ها جمع هزینه .28
 ریال میلیون 250از  ، جدول زیر( در ایه بند های یک طرح پژوهشیاشر جمع هِینه وواهند بود. متعلق به سازمان در پایان وریداری شوند،

 (ه شود.پیشنهادپیوسپ ایه  نیِ و با جِئیات ها، به شکل جداشانهبیشتر باشد، باید آنالیِ هِینه

 اطلاعاتتأمين  نيروی انسانی گام
 خرید 

 تجهيزات و وسایل

 سفر درون/

 شهری برون
 سایر گزارش تهية

 جمع

 (ریال)به 

1        

2        

3        

4        
 پشتيبانی

 افزاراز نرم
       

        جمع
 

 


