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دسـتورالعمل   1مـاده  » ي«جـزء  و بـا اسـتناد بـه     .....................مورخ  میعمو حراجاین قرارداد با توجه به صورتجلسه 
قـانون مـدنی و بـا     219و  10مواد ،  29/12/1386نامه مالی و معاملاتی سازمان مصوب  آیین 29 ماده» ب«موضوع بند 

مظفر آقاي ران به نماینـدگی  توافق و تراضی طرفین، در تهران فیمابین سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوري اسلامی ای
، )غرب به شـرق (تهران، بزرگراه شهید حقانی: اقامتگاه قانونی به نشانی) توسعه مدیریت و منابعمعاون (پاسدار شیرازي

آقـاي  و شـود از یـک طـرف     نامیـده مـی   »سـازمان «بعد از ایستگاه مترو، بلوار کتابخانه ملـی ایـران کـه از ایـن پـس      
متولـد   .................صـادره از   ...................و شـماره شناسـنامه    .....................به شماره ملـی   .............فرزند .................
پـس  کـه از ایـن    ....................شـماره تلفـن   و ............................. ..............تهـران،   :اقامتگاه قانونی به نشانی.................

  .منعقد گردیدزیر شود از طرف دیگر، به شرح مفاد و تعهدات لازم الاجراي  نامیده می »بردار بهره«
 موضوع قرارداد -1ماده 

حـدوداً بـه مسـاحت     اختصاص یافتـه بـه کـافی شـاپ،    برداري از فضاي  وضوع قرارداد عبارت است از بهرهم 
سایر توابع برداري و  مورد بهره در محلآب با برق و  گاهزیراندیش ملی مربع واقع در ساختمان کتابخانه متر105

مطـابق شـرایط    کـافی شـاپ  ارائـه خـدمات   بردار رسیده و به منظـور   و عرفیه که به رؤیت و تأیید بهرهشرعیه 
 .بردار داده شد از سوي سازمان به بهره اختصاصی

دید به عمل آورده و طبق شرایط موجود حاضـر بـه   موضوع قرارداد باز بردار قبلاً از محل ر است بهرهلازم به ذک :تبصره
  .انعقاد قرارداد گردیده است

  مدت قرارداد -2ماده 
  .باشد می کامل شمسیو دوماه سال سه به مدت  ثبت مدت قرارداد از تاریخ

نسبت به تجهیز محـل  به بهره برداري از کافی شاپ، مکلف است تاییدیه ناظر شروع  از بهره بردار قبل :1تبصره
  .باشد می بدیهی است عدم تایید ناظر با ذکر مصادیق. ، اخذ نماید)گرددساعت اعلام می 72که ظرف (ا ر

 هفتـه در صورت اتمام مدت قرارداد و یا فسخ قرارداد به هر علت، بهره بردار موظف است ظـرف مـدت یـک    :2تبصره
تواند ضمن ضبط  مذکور، سازمان میمدت درصورت عدم تخلیه ظرف . نسبت به تخلیه محل موضوع قرارداد اقدام نماید

تخلیه اقدام مراجعه به مراجع ذیصلاح قانونی نسبت به تضمین مأخوذه به نفع خود رأساً به هر نحو و حتی بدون نیاز به 
. نماید و بهره بردار با امضاي این قرارداد حق هر گونه ادعا و اعتراضی را در حال و آینده از خود سلب و سـاقط نمـود  

  .بردار متعهد به پرداخت آن است بهره تعیین گردید و ریال....... ...........ر حال جریمه تأخیر در تخلیه روزانه به ه
  مبلغ قرارداد - 3ماده 

 موضـوع قـرارداد و امکانـات    از محـل  )بـه غیـر از مـاه مبـارك رمضـان     ( سـال اول بـرداري   مبلغ قرارداد از بابت بهـره 
 زیـر بـردار مکلـف اسـت آن را بـه شـرح       و بهرهباشد  می ریال ...........................و ماهیانه  ریال ................................

  .پرداخت نماید
یازده فقره چک به سر اجاره بها، بابت پرداخت مبلغ ماهیانه بردار مکلف است قبل از انعقاد و مبادله قرارداد،  بهره -1-3

  .مور مالی سازمان تحویل دهدا اداره کل رسید اول هر ماه به



اي بتداي قرارداد جهت تجهیز و راه اندازي کافی شاپ در نظـر گرفتـه شـده و بابـت آن اجـاره     دوماه ا :1تبصره
بدیهی است بعد از اتمام مدت مذکور و در ابتداي ماه سوم، بهره بردار مکلـف بـه پرداخـت    . گردددریافت نمی

  .ولو اینکه راه اندازي یا تجهیز نشده باشد .باشد می 3اجاره بها به شرح مندرج در ماده 
  .گردد اي دریافت نمی اجاره... شود در ماه مبارك رمضان به دلیل عدم سرو غذا و یادآور می :2تبصره

تواند مبلغ ماهیانه پرداخت نشده  روز در پاس شدن چک مربوط به هرماه، سازمان می 5در صورت تاخیر بیش از  -2-3
سارت تأخیر تأدیه متعلقه و سایر خسارات وارده را مجموعاً از محل تضمین مأخوذه ضبط و یا به هر نحو را به علاوه خ

بردار با امضاي این قرارداد حق هر گونه اعتراض و ادعایی را در حال  مقتضی دیگر جبران و قرارداد را فسخ نماید و بهره
  .و آینده از خود سلب و ساقط نمود

  .گذاري نمایدریال سرمایه 000/000/000/3ف است جهت تجهیز فضاي موضوع قرارداد به میزان بهره بردار مکل -3-3
درصد افزایش نسبت به سال اول، و در سال سوم نیز بـا   28برداري فضا در سال دوم با  مبلغ قرارداد از بابت بهره -4-3

  .باشددرصد افزایش نسبت به سال دوم می 28
  رفین تعهدات ط -4ماده          

  بردار تعهدات بهره -4- 1
 اجـاره،  بردار حق انتقال موضوع این قرارداد کلاً و جزئاً و به نحو اشاعه، تحت هیچ عنـوان، اعـم از وکالـت،    بهره -الف

توانـد قـرارداد را    بنا به تشخیص سازمان، سـازمان مـی   در صورت تخلف و صرفاً. را به غیر ندارد ...صلح، مشارکت و 
نده مدت به صورت یک جانبه فسخ و تمـامی خسـارات و ضـرر و زیانهـاي وارده را از محـل تضـمین       نسبت به باقیما

بردار با امضاي این قرارداد حق هر گونه اعتراض و یا ادعایی را  تضی دیگر جبران نماید و بهرهمأخوذه و یا به هر نحو مق
  .در حال و آینده از خود سلب و ساقط نمود

و تفریط ننمایـد و  اختیار تعدي  یا نسبت به امکانات درموضوع قرارداد  در استفاده از محلار مکلف است برد بهره -ب
بردار اسـت و در   ناشی از آن تماماً بر عهده بهره جبران کلیه خسارات وارده ناشی از تعدي و تفریط و رفع عیوب وارده

ده را از محل تضمین مأخوذه و یـا بـه هـر    هاي مربوطه و خسارات وار تواند تمامی هزینه اف، سازمان میصورت استنک
  .نحو مقتضی دیگر برداشت و جبران نموده و نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید

ه باشد نسبت بـه تخلیـه   بردار متعهد گردید پس از اتمام مدت قرارداد و یا در هر صورت که قرارداد ادامه نداشت بهره -د
موضوع قرارداد  در صورت ورود خسارت به محل. یدده روز، اقدام نماموضوع قرارداد، حداکثر ظرف مدت  کامل محل

و استنکاف بهره بردار از اعاده وضعیت به حالت زمان تحویل، سازمان مجاز است تضمین مأخوذه را به نفع خود ضـبط  
در صـورتی کـه   . بردار حق هر گونه اعتراض و ادعایی را با امضاي این قرارداد از خود سلب و ساقط نمود ید و بهرهنما

  .خسارات اقدام نماید تواند به هر نحو مقتضی در جهت جبران از تضمین مأخوذه باشد سازمان می خسارت وارده بیش
کلیه تجهیزات منصوبه متعلق به بهره بردار بوده و در پایان قرارداد می تواند نسبت به انتقـال آنهـا بـه خـارج از      :تبصره

  .ار بعدي، اقدام نمایدسازمان و یا توافق با بهره برد
از ایـن بابـت    هیچ گونه وجهی بابت سرقفلی نپرداخته و لذا در زمان تخلیه نیز حق هر گونه مطالبه وجهی بردار بهره -ه

بردار با امضاي این قرارداد اقرار نمود که حق کسب و پیشه و تجارت نداشته و هیچ ادعایی نیـز در   همچنین بهره. ندارد
   .آینده ندارد

بردار است به نحوي که سازمان هیچ مسئولیتی  تماماً بر عهده بهره... الیات و کلیه کسور قانونی متعلقه اعم از بیمه و م -و
  .ندارد



بـردار بـه    رداد و عدم نقض تعهدات توسط بهـره در پایان مدت قرارداد و در صورت پرداخت به موقع تمام مبلغ قرا -ز
محـل در   مأخوذه و یا باقیمانده آن، حسب مورد، بعد از تخلیه و تحویل امینده تضترتیبی که در این قرارداد معین گردی

  .بردار مسترد خواهد شد به بهره)  5با تنظیم صورتجلسه موضوع ماده (  اختیار و تسویه حساب با سازمان
قرارداد بـه سـازمان    موظف است یک نفر نماینده تام الاختیار خود را جهت هماهنگی در اجراي مفاد این بردار بهره -ح

  .معرفی نماید
بینـی شـده در    بردار متعهد است از محل موضوع قرارداد و تأسیسات و امکانات در اختیار صرفاً به منظور پیش بهره -ط

در غیر این صورت و صرفاً بنا به تشخیص سازمان، سازمان حق فسخ قـرارداد را بـراي   . ماده یک قرارداد استفاده نماید
هاي وارده را از محل ضبط تضمین مأخوذه و یا بـه هـر نحـو     ت دارد و راساً کلیه خسارات و ضرر و زیانباقیمانده مد

بردار با امضاي این قرارداد حق هر گونه ادعا و اعتراضی را در حال و آینـده از   مقتضی دیگر جبران خواهد نمود و بهره
  . خود سلب و ساقط نمود

درصد تضامین مأخوذه به هر دلیل برداشت شود و قرارداد کماکان ادامه  10از  در صورتی که در مدت قرارداد بیش –ي
  .بردار مکلف است مبلغ کسر شده را تا معادل مبلغ اولیه تضمین جبران و نزد سازمان تودیع نماید داشته باشد، بهره

حق بیمه را به ترتیب مقـرر در  موظف است کارکنان خود را نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه نماید و کل  بردار بهره -ك
  .قانون تأمین اجتماعی بپردازد 38ماده 

  .بهره بردار متعهد می گردد کلیه کارکنان خود را جهت انجام موضوع قرارداد بیمه مسئولیت نماید -ل
یتی کلیه مسئولیتهاي حفاظت فنی و ایمنی و بهداشت کار بر عهده بهره بردار است به نحوي کـه هـیچ مسـئول    :1تبصره 

  .باشد متوجه سازمان نمی
بـه  . بهره بردار موظف است کلیه کارکنان خود را که در اجراي این قرارداد فعالیت دارند بیمه حوادث نمایـد  - :2تبصره

اي براي کارکنان بهره بردار، سازمان هیچ مسئولیتی نداشته و ندارد و بهره بـردار   هر حال در صورت وقوع هر نوع حادثه
  .یی به مراجع ذیصلاح قانونی استمسئول پاسخگو

باشد و در هر حال که سازمان تشخیص دهـد حضـور و    بهره بردار در مقابل سازمان مسئول اعمال کارکنان خود می -م
بردار موظف به برکناري ایـن   کند، بهره بردار در امور اجرایی سازمان اخلال ایجاد می ادامه فعالیت برخی از کارکنان بهره

  .باشد بردار بر عهده وي می پرداخت حقوق و مزایاي قانونی کارکنان بهره. باشد ن میقبیل کارکنا
بردار مکلف است براي نیروي انسانی به کار گرفته شده در اجراي قرارداد کارت سـلامت و بهداشـت ارائـه و     بهره –ن

هـر گونـه تغییـر در    . اد نصب نمایداي دیگر را در محل موضوع قرارد اي از آن را به ناظر قرارداد تحویل و نسخه نسخه
بردار مکلـف   در هر صورت بهره. روز کتباً به سازمان اعلام شود 5بردار بایستی ظرف مدت  وضعیت نیروي انسانی بهره

باشد و موظف است به تذکرات ناظر قرارداد یا مراجـع قـانونی    به رعایت نکات بهداشتی در اجراي موضوع قرارداد می
در هر حال و بنا به تشخیص ناظر قرارداد و در صورت عدم اجـراي تـذکرات حـق    . داده و اجرا نمایدسریعاً ترتیب اثر 

  .فسخ و جبران خسارات براي سازمان از طریق ضبط تضامین ماخوذه محفوظ است
. رسـاند بردار مکلف است ضمن رعایت تعرفه و نرخ متعارف، منو و آنالیز قیمت غذا را به تأیید ناظر قرارداد ب بهره -س

  .باشد هر گونه تغییر در منو، آنالیز و قیمت غذا صرفاً پس از اخذ مجوز کتبی و تأیید ناظر قابل اعمال و اجرا می
در غیر این صورت چنانچه به تذکرات نـاظر قـرارداد   . بردار مکلف است ضوابط بهداشتی را کاملاً رعایت نماید بهره -ع

  .ن مأخوذه براي سازمان محفوظ استحق فسخ قرارداد و ضبط تضمی توجه ننماید
  .بهره بردار مکلف است در انتهاي هرماه لیست بیمه پرسنل شاغل خود را به ناظر قرارداد ارائه نماید -ف



  
  تعهدات سازمان -2-4

  .امضا خواهد شد و صورتجلسه تحویل .نماید بردار می را تحویل بهرهموضوع قرارداد و امکانات  سازمان محل -الف
موضوع  مبلغ قرارداد در سررسید از محلدهد مشروط به پرداخت  بردار اجازه می مان مطابق مفاد قرارداد به بهرهزسا -ب

  .برق استفاده نماید قرارداد، آب و
  .موضوع قرارداد به عمل خواهد آورد زم را جهت بهره برداري از محلهاي لا سازمان هماهنگی -ج
ــره  -د ــرد در صــورت رضــایت از عملکــرد به ــرارداد ســازمان مــی ب ــا  ار در طــول مــدت ق ــررات ب ــد مطــابق مق   توان

  .بردار ادامه همکاري نماید بهره
  مینتض -5ماده 

بردار مکلف اسـت   است و بهره بهاي سال اولمبلغ اجاره ده درصد کلمعادل  کار براي سال اول، تضمین حسن انجام
تنامه بانکی ارائه و یا به حساب اعلامی از سوي امـور مـالی   قبل از انعقاد و مبادله قرارداد، مبلغ مذکور را بصورت ضمان

  ب .سازمان واریز، و فیش مربوطه را به امورمالی سازمان ارائه نماید
، مبلـغ تضـمین   به میزان ده درصد مبلغ قرارداد همان سال نیز اي سال دوم و سومبر بردار مکلف اسـت بهره: 1تبصره

مذکور در پایان مدت قرارداد و پس از تأیید ناظر و تنظیم صورتجلسه مبنی بـر   تضمین .حسن انجام کار را ترمیم نماید
  .بردار مسترد خواهد شدموضوع قرارداد و تسویه کامل کلیه مبالغ قرارداد، به بهره عیب و نقص محل تحویل کامل و بی

بـرداري   بردار و یا توقف بهره رهرداد کلاً و جزئاً توسط بهدر صورت عدم اجراي مفاد و تعهدات مندرج در قرا :2تبصره
مطالبـات و جبـران خسـارات و ضـرر و     بدون اخذ موافقت مکتوب سازمان، سازمان مجاز است رأساً نسبت به وصول 

بردار با امضاي این قرارداد حق هر گونه  نماید و بهره هاي وارده از محل تضمین و یا به هر نحو مقتضی دیگر اقدام زیان
  .در حال و آینده از خود سلب و ساقط نمود اعتراض و ادعایی را

  ناظر قرارداد -6ماده 
بـه   مدیرکل تـدارکات و خـدمات عمـومی   عهدة بردار از سوي سازمان بر  ر اجراي کار و انجام تعهدات بهرهنظارت ب
الاختیـار   نماینده تامبردار و یا  د و بهرهشود واگذار گردی نامیده می »ناظر قرارداد«رارداد که در این ق صدر قراردادنشانی 
  .هاي لازم را در اجراي مفاد این قرارداد با ناظر به عمل آورد شده از سوي وي موظف است هماهنگی معرفی
  موارد فسخ-7ماده 
تواند این قرارداد را در صورت تحقق هر یک از موارد زیر، علاوه بر مواردي که در متن قرارداد به آن اشـاره   می سازمان

  .نماید شده است، فسخ
  .عدم انجام دستور ناظر سازمان در چارچوب قرارداد- الف

رداشت شود و قرارداد کماکان ادامه درصد تضامین مأخوذه به هر دلیل ب 10در صورتی که در مدت قرارداد بیش از  -ب
در .بردار مکلف است مبلغ کسر شده را تا معادل مبلغ اولیه تضمین جبران و نزد سازمان تودیـع نمایـد   داشته باشد، بهره

  . می تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید سازمانصورت عدم ترمیم تضمین مربوطه، 
 .درصد زمان قرارداد 10بیش از  و اجراي موضوع قرارداد، تأخیر غیر مجاز بهره بردار در شروع - ج

   .از سوي محاکم قضایی بهره بردارورشکستگی اعلام  -د



حق العمل، پاداش یا هدایایی داده داد یا اجراي آن به عوامل سازمان براي تحصیل قرار بهره بردارهرگاه ثابت شود که -ه
  .خود سهیم کرده استاست، یا آنها یا واسطه هاي آنها را در منافع 

  .قرارداد را به غیر واگذار کند بهره بردارصورتی که در  -و
هاي مندرج در لایحـه قـانونی منـع مداخلـه در معـاملات       نماید که مشمول هیچ یک از ممنوعیتاقرار می بهره بردار -ز

سـازمان  بت شود،قرارداد باطـل و  ثا سازماننبوده و چنانچه تا پایان قرارداد خلاف آن براي  1337دولتی مصوب دي ماه 
هاي وارده خود را از محل مطالبات، ضبط تضامین مـأخوذه و یـا بـه هـر نحـو       ها و خسارات و ضرر و زیان کلیه هزینه

مضاف بر این که حق ارجاع موضوع به دادگاه صـالحه و تعقیبـات   . مطالبه و مسترد می نمایدبردار بهره مقتضی دیگر از
  .مواره مصون و محفوظ استه سازمانکیفري براي 

حق فسخ قرارداد و سازمان هر یک از تعهدات مندرج در این قرارداد را جزئاً و یا کلاً نقض نماید،  برداربهرهچنانچه  -ح
  .جبران خسارات و ضرر و زیانهاي وارده را دارد

می باشـد   سازماننهاي وارده به مکلف به جبران کلیه خسارات و ضرر و زیا بهره برداردر صورت فسخ قرارداد،  :تبصره
نـزد   هـاي خـود   أخوذه و یا مطالبـات و سـپرده  دهد از محل ضبط تضمین یا تضامین م اختیار می سازمانبه  بهره بردارو 

به مراجع قـانونی ذیصـلاح    سازماناین موضوع مانع مراجعه . خسارات و ضرر و زیانهاي وارده را جبران نماید سازمان،
  .باشد میجهت احقاق حق خود ن

مـورد تاییـد    حسـب شـکایت مراجعـان    عملکرد ويیا را نداشته و بها پرداخت اجارهبردار توانایی هر زمان که بهره -ط
  .حق فسخ قرارداد را داردسازمان شرایط اختصاصی  7مطابق ماده   نباشد،
  حل اختلاف -8ماده 

و یا سایر موارد پیش بینی نشده در قـرارداد و همچنـین   در صورت نیاز به هرگونه تایید و تفسیر مفاد و عبارات قرارداد 
موضوع بـه اداره کـل امـور    ... بروز هرگونه اختلاف در تفسیر، اجرا و یا اراده حین العقد طرفین، اعتبار، نقض، فسخ و 

بـراي  راي و نظر اداره کل مذکور بعنـوان نظریـه کارشناسـی    . هاي کارفرما ارجاع می گرددحقوقی، مجلس و اموراستان
چنانچه اختلاف پس از بررسی و برگزاري جلسه مشترك رفع نشود، با اخـذ نظـر   . طرفین لازم الاتباع و لازم الاجراست

توانند با ابراز نظریه فوق از طریق مراجعه به مراجع قضایی اقدام  اداره کل حقوقی بعنوان مستندات هر یک از طرفین می
   .نمایند
  اقامتگاه طرفین -9ماده 
گاه طرفین به شرح صدر قرارداد بوده و طرفین مکلفند در صورت تغییر اقامتگاه، مراتب را به صـورت مکتـوب بـه    اقامت

هـا و   ن معتبـر و کلیـه مکاتبـات، ابلاغیـه    طرف دیگر اعلام نمایند در غیر این صورت نشانی مندرج در قـرارداد همچنـا  
  .ی برخوردار خواهد بوداخطاریه ها به آن نشانی ارسال خواهد شد و از وجاهت قانون

  مواد و نسخ قرارداد -10ماده 
  .نسخه متحدالمتن و متحدالاعتبار تنظیم گردیده است چهارتبصره در  8ماده و  10این قرارداد در
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 �را�ط ا��صا�ی
  

  :مواد اولیه و انواع مواد غذایی) 1-ماده
نـدهاي تجـاري   از بر د اولیـه محصـولات قابـل فـروش در انـواع کافـه      موظـف اسـت در تهیـه مـوا     بهره بـردار ):1-1

ملــی ایــران ، داراي تــاریخ تولیــد و انقضــاي مــورد تاییــد توســط ناظرســازمان اســتفاده کنــد در معتبــر بــا اســتاندارد 
موظـف بـه تعـویض آنهـا      بهـره بـردار  صورتیکه به هر علتی برند تجاري استاندارد مصرفی، مـورد تاییـد نـاظر نبـود ،    

  .در اسرع وقت می باشد
سـرو طبـق تشـخیص نـاظر کارفرمـا هـر       ز انواع نوشـیدنی هـا یـا موادغـذایی،     در صورتیکه در سرو هر کدام ا): 1-2

تشـخیص داده شـود   ... نوع اشکالی چـه در روش تهیـه، نـوع برنـد تجـاري اسـتاندارد ، آنـالیز وزنـی مقـدار سـرو و           
  .ناظر می باشد موظف به اصلاح آن با توجه به نظر بهره بردار

موظف است انـواع سـرویس کنـار هـر نـوع غـذایی ماننـد انـواع نـان، انـواع بیسـکویت و شـیرینی              بهره بردار): 1-3
را بـه صـورت تـازه و بـا کیفیـت عـالی و بهداشـتی تهیـه         ... کنار نوشیدنی هاي گرم، دورچین هـاي کنـار صـبحانه و    

  .نماید
 ـ   بردار بهره):  1-4 ان، شـیرینی و کیـک، بـه صـورت تـازه و روزانـه از قنـادي هـاي معتبـر          موظف بـه آوردن انـواع ن

  . می باشد
  .خودداري نماید قلیانمکلف است از سرو انواع  بهره بردار): 1-5
  .نمی باشد خوراکی هاانواع نوشیدنی ها و  مجاز به استفاده از ظروف یکبار مصرف در سرو برداربهره): 1-6
  .ه انواع پیتزا نمی باشدبهره بردار مجاز به ارائ): 1-7
  .ره بردار مجاز به فروش محصولات سوپرمارکتی به استثناي آب معدنی و نوشابه نمی باشدبه): 1-8

  :بهداشت و نظافت) 2-ماده
...  نظافــت کامــل محــیط کافــه اعــم از آشــپزخانه ، محوطــه ســرو غــذا ، میــز و صــندلی، یخچالهــا، کانترهــا و  ):2-1

انـه انجـام گـردد و کنتـرل ایـن امـر بایـد در طـی بازدیـد هـاي مختلـف کـه از سـوي              باید بـه صـورت مـنظم و روز   
  .می گیرد مورد تاًیید واقع گردد ناظرین سازمان انجام

تهیه وتامًین کلیه مـواد ولـوازم مصـرفی شـوینده ، تمیـز کننده،ضـد عفـونی کننـده و سـموم دفـع حشـرات و            ):  2-2
  .مورد مصرف به عهده پیمانکار می باشد ... 
موظف است کلیـه زبالـه هـاي خـود را روزانـه در محـل مخصـوص جمـع آوري زبالـه هـا تخلیـه             بهره بردار): 3-2

مـی باشـد،در صـورت عـدم رعایـت ایـن امـر         بهـره بـردار  نماید و همچنین حفظ نظافت مسیر انتقال زباله بـر عهـده   
  .مشمول جریمه و نظافت مسیر حمل می گردد

  .ناظرین باشدمورد تاییدطور منظم عمل کرده وسرمایش باید بونظرگرمایشازتهویه مطبوع محیط کافه  ):4-2
موظــف اســت جهــت طــبخ هــر نــوع غــذا ، سیســتم گرمــایش را خــود تــامین نمایــد و کارفرمــا   بهــره بــردار): 5-2

  .هیچگونه تعهدي نسبت به این موضوع ندارد 
اسـاً اقـدام نمایـد و کلیـه نکـات ایمنـی در       موظف اسـت نسـبت بـه تهیـه کپسـول گـاز مصـرفی ر        بهره بردار :تبصره

  .این زمینه را رعایت نماید



  :نیروي انسانی )3-ماده
  .ارائه کارت سلامت و بهداشت کلیه افراد شاغل از بدو شروع کار در کافی شاپ الزامی است ):1-3
تاییـد گـردد،    تـا کـارگر سـاده بایـد از طـرف نـاظر       بهـره بـردار  صلاحیت  کارکنان کافی شـاپ از سرپرسـت   ): 2-3

 بهـره بـردار  صـلاحیت اخلاقـی و فنـی لازم را در اجـراي مفـاد قـرارداد نداشـته باشـد          بهـره بـردار  چنانچه کارکنـان  
موظـف اسـت از    بهـره بـردار  موظف اسـت پـس از اعـلام کتبـی سـازمان نسـبت بـه جـایگزینی آنهـا اقـدام نمایـد،            

  .مورد تایید ناظر استفاده نماید نیروي انسانی ایرانی با وضعیت ظاهري مناسب و وضعیت جسمی
، یـک  بـه صـورت تمـام وقـت    ) مـدیر کافـه  (بهـره بـردار  حضور حداقل یک نفر نماینده تام الاختیـار از جانـب   ): 3-3

 ـ،)و مـورد تائیـد نـاظر    مهـارت داراي (تمام وقت ايمن حرفهکافی ک نفـر کـارگر سـاده جهـت نظافـت تمـام وقـت        ی
بهـره  ن نیـروي کـار بیشـتر از مـورد مـذکور در صـورت نیـاز بـه تشـخیص          افـزود . الزامـی اسـت   بهره برداراز طرف 

  .است و از طرف کارفرما بلامانع میباشد بردار
کارکنــان آشــپزخانه و محــیط ســرو کــافی شــاپ  بایــد از لباســهاي متحدالشــکل مناســب مخصــوص کــار در  ): 4-3

بـا تاییـد نـاظر اسـتفاده نماینـد ،      ... محیط آشپزخانه و سالن کافه همـراه بـا کلاه،ماسـک ، دسـتکش یکبـار مصـرف و      
در صــورت تشــخیص نــاظر در طــول مــدت . لــذا پیمانکــار موظــف بــه خریــداري تمــام مــوارد مــذکور مــی باشــد 

  .موظف به انجام این امر می باشد بهره بردار، بت به تعویض لباسهاي کار و ابلاغقرارداد نس
بـراي  ... ایل ایمنـی ، عـدم رعایـت حفاظتهـاي فـردي و     چنانچه حادثه اي به هر دلیـل ماننـد عـدم وجـود وس ـ    ): 5-3

بـه وجـود آیـد مسـئولیت آن متوجـه پیمانکـار مـی          بهـره بـردار  هر یک از نیرو هاي بـه کـار گرفتـه شـده از سـوي      
  .باشد و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت 

ه نمایـد و کـل حـق بیمـه را بـه      بردار موظـف اسـت کارکنـان خـود را نـزد سـازمان تـأمین اجتمـاعی بیم ـ         بهره):6-3
  .قانون تأمین اجتماعی بپردازد 38ترتیب مقرر در ماده 

  .بردار مکلف است کلیه کارکنان خود را بیمه حوادث نماید بهره):7-3
روز کتبـاً بـه نـاظر     5بردار مکلف است هرگونـه تغییـر در وضـعیت نیـروي انسـانی خـود را ظـرف مـدت          بهره):8-3

  .اعلام نماید 
درصـورتیکه بهـره بـردار بـا مـدیر      (،بهره بردار مکلف است درصورت عدم تاًییـد مـدیر کافـه از سـوي نـاظر     : )  9-3

  .، دراسرع وقت در زمان مقرر شده اقدام به تغییر مدیریت کافه نماید)کافه یکی نباشد
یص دهـد  باشـد و در هـر حـال کـه سـازمان تشـخ       بهره بردار مسئول عملکـرد رفتـاري کارکنـان خـود مـی     ) :  10-3

بـردار   کنـد، بهـره   بـردار در امـور اجرایـی سـازمان اخـلال ایجـاد مـی        حضور و ادامه فعالیـت برخـی از کارکنـان بهـره    
پرداخـت حقـوق و مزایـاي قـانونی کارکنـان کـافی شـاپ بـر عهـده          . باشـد  به اخراج این قبیـل کارکنـان مـی    موظف

  .بهره بردار میباشد و سازمان هیچگونه مسئولیتی ندارد
  :بهره بردارتعهدات ) 4-ماده

موظـف اسـت نسـبت بـه تهیـه نقشـه سـازه محـل کـافی شـاپ و اخـذ             بهـره بـردار  ارائه طرح الزامی است و ): 1-4
  .اقدام نماید تاییدیه هاي لازم

مکلـف اسـت در حـین اجـراي سـازه و اتمـام آن نسـبت بـه گـرفتن تاًییدیـه نـاظر قـرارداد اقـدام               بهره بـردار ): 2-4
   .موظف به اصلاح، طبق نظر ناظر می باشد بهره بردارعدم تأیید ناظر نماید و در صورت 

  .حق هیچگونه اعتراضی ندارد  بهره بردارسازمان در رد ، قبول یا اصلاح طرح مختار بوده و ): 3-4



قبـل از   بهـره بـردار  اسـت و گـرفتن تاًییدیـه نـاظر از سـوي       بهـره بـردار  تجهیز کامـل کـافی شـاپ بـر عهـده      ): 4-4
  .هره برداري الزامی می باشدشروع ب

مـاه اقـدام نمایـد     2مکلف است جهت ساخت سـازه و تجهیـز کـافی شـاپ ظـرف مـدت حـداکثر         بهره بردار): 5-4
در صورت تاخًیر در اتمام کار و شروع بهره بـرداري ، کارفرمـا مجـاز بـه اخـذ اجـاره بهـا از تـاریخ مقـرر مـی باشـد            

  .است بهره برداررداري به مسئولیت و ضررهاي ایجاد شده از تاخًیر در بهره ب
مکلـف اســت از اسـتفاده بـیش از حـد از وســایل برقـی کـه سـبب افــزایش بـار مصـرفی بــرق و           بهـره بـردار  ): 6-4

ایجاد اتصالی می گردد جـداً خـودداري نمایـد ، در صـورت ایجـاد چنـین اتفـاقی تمـام هزینـه هـاي تعمیـري ایجـاد             
  . می باشد بهره بردارشده به عهده 

  .بردار است برداري درطول مدت قرارداد برعهده بهره تجهیزات مستقردر فضاي مورد بهرهکلیه تعمیرات مربوط به):7-4
بردار مکلف است ضـمن رعایـت تعرفـه و نـرخ متعـارف در محصـولات بـا برنـد هـاي تجـاري ، منـو و             بهره):4 -8

را بـه تأییـد نـاظر قـرارداد     ... بسـتنی هـا و   نوشیدنی گرم و سـرد و انـواع اسـلایس هـاي کیـک ،      آنالیز قیمت هر نوع
 .باشد هرگونه تغییر در قیمت ها صرفاً پس از اخذ مجوز کتبی و تأیید ناظر قابل اعمال و اجرا می. برساند

بــا بســته ...  درصــد انــواع بیســکوئیت هــا، آب میــوه هــا، شــکلاتها ،کیکهــا و  70موظــف اســت  بهــره بــردار:) 9-4
در صـورت تشـخیص نـاظرین جهـت آوردن انـواع برنـدهاي       . نـدهاي ایرانـی تهیـه نمایـد    ، از بر بندي تجاري معتبـر 

موظــف بــه اجــراي آن در اســرع  بهــره بــردارتجــاري خــاص دیگــر کــه متعاقــب درخواســت مــراجعین مــی باشــد، 
  .وقت است

بهره بردار موظـف بـه حضـور بـه موقـع در محـل مـورد اجـاره و ارائـه خـدمات بـه مـراجعین بـه صـورت               ):4 -10
نظم بوده و به هیچ عنوان حق تعطیلی محـل مـورد اجـاره را بـدون همـاهنگی بـا نـاظر نـدارد ، همچنـین در مواقـع           م

مرخصی و غیبـت کارکنـان بیشـتر از یـک روز کـاري بهـره بـردار موظـف بـه همـاهنگی از قبـل بـا نـاظر قـرارداد و               
  .گرفتن موافقت قبلی ناظر ضمن استفاده از نیروي جایگزین می باشد

  . می باشد 21:00ساعت پایان کار  و صبح 8:00ساعت شروع کار کافی شاپ رأس ساعت): 11-4
صـبح انـواع خـدمات لازم اعـم از آبجـوش، چـاي ، صـبحانه گـرم          8اسـت راس سـاعت    بهره بردار موظـف  :تبصره

  .صبح انجام گیرد 8را ارائه نماید و آماده سازي اولیه انواع خدمات می باید قبل از ساعت ... و 

  : مواد غذایی مجاز به فروش در کافی شاپ) 5-ماده
   .اقدام نماید ،در کافی شاپ زیربهره بردار مکلف است نسبت به سرو موارد 

  و اسموتی سرد، انواع نوشیدنی هاي گرم) : 1-5
  ، شیرینی و نانانواع کیک هاي اسلایس شده) : 2-5
  انواع دسر ) :  3-5
  الودهو ف کیک بستنی، انواع بستنی) : 4-5
  انواع صبحانه گرم و سرد) :  5-5
  فودو ماگ پنینی ،سو، دست پیچتانواع چوری) : 6-5
  انواع اسنک، چیپس و پنیر و ذرت) : 7-5

بـه تاییـد    معتبـر باشـد و  برنـد هـاي تجـاري     ازمـی بایسـت   مواد اولیه، مـورد اسـتفاده   لازم به ذکر است تمام  :تبصره
  .ناظر قرارداد برسد



  :جرایم) 7-ماده
ــوق از ســوي   ــدهاي ف ــدام از بن ــدم اجــراي صــحیح هرک ــردار در صــورت ع ــره ب ــه به ــاظرین مجموع ، و گــزارش ن

  :می باشد  زیرکارفرما مجاز به اجراي جریمه هاي 
  تذکر کتبی  :مرحله اول
  قرارداد مبلغ اجاره بهاي ماهانه%10تذکر کتبی و اعمال جریمه معادل  :مرحله دوم
  قرارداد  مبلغ اجاره بهاي ماهانه%20ل جریمه معادل تذکر کتبی و اعما :مرحله سوم
  ایجاد حق فسخ قرارداد براي سازمان  :مرحله چهارم

چنانچه بهره بـردار از پرداخـت جریمـه هـاي نقـدي خـودداري نمایـد سـازمان مـی توانـد عـلاوه بـر فسـخ               :تبصره
قـرارداد حـق ضـبط سـازه و      قرارداد نسبت به وصول جریمـه هـا بـه هـر نحـو مقتضـی اقـدام نمایـد و ضـمن فسـخ          

تجهیزات بـراي سـازمان جهـت جبـران خسـارات وارده از سـوي بهـره بـردار کـه منجـر بـه فسـخ و خلـل در ارائـه               
  .هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت خدمات ایجاد خواهد شد و بهره بردار حق
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