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                                                                      1399 سال افق در  سازمان پژوهش انداز چشم

  

.برخوردارندی پژوهشي ها پشتوانه از سازمان کلاني ها برنامه و ها میصمت        * 

  . است مطلوب آن در کشور برتر پژوهشگران حضور نرخ و استی پژوهش سازمان، فضاي        * 

.دارد ایپا وی رسمی پژوهش تعاملاتی المللنیب وی ملی پژوهش -یعلمي نهادها با سازمان        * 

ی مطلوب حد به سازماني ارسانه اخبار و هستند شده شناختهی مل سطح در سازمانی پژوهش محصولات و برند        * 

. است دهیرس

.کنند یم دییتأ رای پژوهش مطلوب نقطه به سازمان شدن نائل کشوري، پژوهشگران از هاینظرسنج نتایج        * 

  .است شده شناخته کشور فرهنگی توسعه طبق به تبدیل نامزدهاي از یکی عنوان به سازمان        * 

  

  

  

   پژوهش اهداف

   

  سازمان در» پژوهشگر «ازی رسم فیتعر ارائه        * 

 سازمان پژوهشگران وی علم أتیه تعداد شیافزا        * 

عملیاتی و ستادي واحدهاي ازی پژوهشي واحدهاي ا حرفه وي ساختار استقلال        * 

سازمان براي سودمندي میزان اساس بر پژوهشی هاي فعالیت ارزیابی تمسیس طراحی        * 

 پژوهشی نتایج پایه بر مدیریتی کلان هاي گیري تصمیم دستورالعمل تدوین        * 

مرجع منابع تولید نرخ افزایش        * 

 وظایف با مرتبط اطلاعاتی نوین هاي فناوري حوزه در المللی بین و ملی تخصصی هاي همایش اجراي نرخ افزایش        * 

سازمان
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   پژوهش تیمأمور

         

علمی تحقیقات پایه بر سازماني ستاد وی صف اتیعمل داریپا توسعه و انسجام * 

علمی تحقیقات محور بر سازمان تیمرجع گاهیجا مستمر ارتقاء و تیتثب        * 

  محیطیي رخدادها با مواجهه در آن يساز چابک جهت سازمانی علم يساز روزآمد        * 

  

  

  

پژوهشی استراتژي

    

  1استراتژي شماره 

  

  

  تشویق پژوهشگران به ارائه طرح هایی در حوزه 

  توسعه ارتباطات درون سازمانی 

  ...)عملیات، خدمات، (و صفی ...) کنترل، ارزیابی، (در زمینه هاي ستادي 

  

  

  

  

  2استراتژي شماره 

  

  

   ارائه طرح هایی در حوزه تشویق پژوهشگران به

  توسعه ارتباطات برون سازمانی 

  در حوزه مفهومی شبکه ملی دانش
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  ی پژوهشبیانیه ارزش هاي 

ارزش ها . 1

ارج نهادن به پژوهش و پژوهشگران . 1. 1

رسـیدن بـه    نهند و پژوهش را تنها راه بـراي تمامی کارکنان سازمان، پژوهش و پژوهشگر را ارج می      

  .دانند راهکارهاي حل مسائل سازمانی و نیل به یک سازمان مرجع ملی میها وپاسخ

منزلت سازمانی پژوهشگران. 2. 1

هاي ایشان را بـه طـور       پژوهشگران سازمان هویت شغلی مستقل دارند و سازمان حق منزلت و تلاش           

  . کندمی  شایسته ادا 

نیل به مقام پژوهشگري. 3. 1

  .از به طی سلسله مراتب آموزشی و پژوهشی ویژه دارددر آمدن به کسوت پژوهشگري نی

استقبال از پژوهشگران ملی و بین المللی. 4. 1

سازمان، درهاي خود را به روي تمامی پژوهشگران ملی و بین المللی می گشاید و از حضور آنها در                   

  . سازمان استقبال می کند

تعامل مستمر با نهادهاي پژوهشی.  5. 1         

  . سازمان تعامل مستمر با دیگر نهادهاي پژوهشی ملی و بین المللی را مد نظر داردمدیریت

پژوهش هاي سازمان محور. 6. 1

تمامی طرح هاي پژوهشی و نیز پژوهشگران سازمان، معطوف به کشف راهکارهایی براي حل مسائل 

ق اهداف شخصی و موضوعات کاربردي و مورد علاقه سازمان هستند و مدیریت سازمان به انطبا

  . پژوهشگران بر اهداف سازمانی، توجهات لازم را مبذول می دارد

تفاهم نامه هاي پژوهشی. 7. 1

المللی حداقل از ها و نهادهاي ملی و بین سازمان و دیگر سازمانمیان ههاي منعقدتمامی تفاهم نامه

در . ي تفاهم نامه، برخوردارندها در هر دو سویک بعد پژوهشی، با هدف کاربردي ساختن تفاهم نامه

هاي همکاري پژوهشی محض بین سازمانی، در دو بعد عین حال، مدیریت سازمان به انعقاد تفاهم نامه

  .   المللی، با هدف نشاط و روزآمدي پژوهش سازمان، اهتمام ویژه داردملی و بین

هموار سازي مسیر پژوهش. 8. 1

.به رفع کمبودها و موانع در مسیر پژوهش داردمدیریت سازمان اهتمام ویژه و مستمر 

فرایندهاي کمک کننده به پژوهش. 9. 1

 در –مدیریت سازمان اهتمام ویژه به طراحی و اجراي برنامه ها و فرایندهاي کمکی در امر پژوهش 

  .  دارد–... زمینه هاي حقوقی، مالی، اداري، 
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پشتوانه هاي رسمی پژوهشی. 10. 1

هاي هاي مهم سازمانی با پشتوانهد را مقید به اخذ و اجراي تصمیمات و برنامهمدیریت سازمان خو

  . داندمی    پژوهشی 

پژوهش، وسیله نیل به اهداف سازمانی. 1.11

مدیریت سازمان، حفظ و ارتقاي جایگاه مرجعیت و تقویت انسجام درونی خود را منوط به پیشرفت 

  . در حوزه پژوهش می داند

عملکرد پژوهشانتشار . 1.12

مدیریت سازمان با هدف شفافیت در ارزیابی ها و ایجاد انگیزه پیشرفت، به انتشار عمومی نتایج 

  .عملکردهاي دوره اي در حوزه پژوهش اهتمام ویژه دارد

  

منابع داده. 2

منابع داخلی.  1. 2

 داخلی نیازهاي. 1. 1. 2

از قبیلسازمانی درونی انسجام به معطوف موضوعات :

oصفی موضوعات

oستادي موضوعات

oعمومی موضوعات

خارجی نیازهاي. 2. 1. 2                 

سازمان مرجعیت جایگاه ارتقاء و حفظ به معطوف موضوعات

منابع خارجی. 2. 2        

از قبیلسازمانی برون نهادهاي سوي از شده ارائه موضوعات :

oبالادستی نهادهاي

oالمللی بین و یمل نقش هم یا همکار نهادهاي

oالمللی بین و ملی پژوهشی و علمی نهادهاي

  محصولات پژوهشی عمده. 3

سنجی، علم فرایندها، عملکردها، اسناد، (ارزیابی هاي شاخص مجموعه(...   

اسنادي مدون هاي مجموعه

مدون هاي تاریخچه و ها تاریخ

راهنما منشور، ت،فهرس دانشنامه، اطلس، دستنامه، اصطلاحنامه، تاریخ، (مرجع منابع(

جهانی حافظه آثار ثبت اسناد
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قبیل؛ از سازمان ستادي و صفی هاي حوزه در سند انواع

oها مشی خط

oراهکارها

oها نامه شیوه

oاستانداردها

oالگوها

تخصصی کتب و نشریات، مقالات، ها، گزارش

تخصصی هاي سخنرانی ها، همایش ها، نشست

تخصصی و فنی هاي طرح

مرتبط هاي وزهح در نامه پایان 

  ذینفعان. 4

 از نوعی به که هستند حقوقی و حقیقی هاي نهاد ،.ا.ا.ج ملی کتابخانه و اسناد سازمان پژوهشی ذینعفان

 سازمان بودن ملی واسطه به گرچه رو، این از. گذارند می تاثیر آن بر یا و گرفته تاثیر سازمان هاي فعالیت

قابل  تردقیق طور به اما گرفت نظر در سازمان پژوهشی هاي الیتفع ذینفع را ایرانی جامعه عموم توان می

  :هستند زیر صورت بهدسته بندي 

  ذینفعان درون سازمانی. 1. 4

سازمان واحدهاي مجموعه

سازمان کارکنان مجموعه

سازمان حضوري مراجعین مجموعه

ذینفعان برون سازمانی. 2. 4

کشور مردم عموم

مرزي برون و مرزي درون پژوهشگران

مرزي برون و مرزي درون پژوهشی هادهاين

مرزي برون و مرزي درون آموزشی نهادهاي

مرزي برون و مرزي درون نقش هم و همکار هاي سازمان

دولتی و حکومتی نهادهاي

  ویژگی هاي متمایز کننده .  5        

  :هستند زیر قرار هبدر بعد پژوهشی،  .ا.ا.ج ملی کتابخانه و اسناد سازمان کننده متمایز هايویژگی

و اجتهـادي  رهبـري،  ماموریـت،  یگـانگی  قـانونی،  المللـی،  بـین  و ملـی  دیـدگاه  از سازمان جایگاه 

   مادر سازمان و مرجعیت،

اول دست و اصلی منابع (دسترس در منابع کیفیت(

فناوري، و تجهیزات و ابزار بودجه، ها، ساختمان (امکانات(... 
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سازمان در انباشته دانش

پیشین تخصصی هاي پژوهش

شده شناخته پژوهشگران

جامعه هدف. 6

 مصرف دیگر عبارت به و ایران اسلامی جمهوري ملی کتابخانه و اسناد سازمان پژوهش هدف جامعه

  :هستند زیر موارد شامل سازمان، در ها پژوهش نتایج کنندگان

سازمان کارمندان و مدیران کلیه

کشور حسط آرشیوي مراکز و ها کتابخانه کلیه

انسانی علوم حوزه با مرتبط کشور» اجرایی «و» پژوهشی / علمی «نهادهاي کلیه

آرشیو حوزه با مرتبط دولتی نهادهاي کلیه

مستند میراث رسانی اطلاع و نگهداري، حفظ، با مرتبط نهادهاي کلیه
  

فناوري. 7

 هايروش از استفاده با هشپژو هاي داده ،.ا.ا.ج ملی کتابخانه و اسناد سازمان هايپژوهش کلیه در

- می تبدیل هاستانده به جهان سطح معتبر پژوهشی علمی مراکز تایید مورد تحقیقاتی روز به و علمی

  .  دارد عالی نظارت امر این اجراي بر سازمان پژوهشی شوراي. شوند

ارکان رشد و توسعه. 8       

  : استوار استرکن دواین  بر .ا.ا.ج ملی کتابخانه و اسناد سازمان در پژوهش توسعه و رشد

حفظ و تقویت انسجام درونی سازمان

حفظ و تقویت جایگاه مرجعیت سازمان
  

فلسفه وجودي. 9

 دانش، با آنها تطابق و سازمان ستادي/ صفی تخصصی خدمات و عملیات از علمی پشتیبانی

 وجودي فلسفه مرتبط، هايحوزه در ملی دانش توسعه و رشد به کمک و روز، فناوري و استانداردها

   .  دهدمی تشکیل را ایران اسلامی جمهوري ملی کتابخانه و اسناد سازمان در پژوهش

تصویر عمومی. 10

-خود بروز می یپژوهشهاي فعالیت واسطه به .ا.ا.ج ملی کتابخانه و اسناد سازمان که عمومی تصویر

:است زیر صورت به دهد

یعنی؛ است، دانش بنیان  ،ازمانس. 10.1

»است، آن منبع ترین مهم و اولین» دانش

 دانش است انتشارو  توسعه، سازي،ذخیره، تولیدفعالیت هاي آن در حوزه  .

  

 یعنی؛ است،) Research Support Organization(سازمان پژوهش یار .  10.2
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،قـرار  ارزیـابی  موردرا   یپژوهشفعالیت هاي    افزوده ارزش و کمیت، کیفیت، اهداف 

. دهدمی

حمایت به عمل می آوردپژوهشگران معنوي و مادي حقوق از .

را مد نظر داردها پژوهش نتایجاز  سازي اربرديک  .

آورد به عمل میهماهنگی و همکاري المللیبین و ملی پژوهشی نهادهاي سایر با.

پژوهشگران. 11

 خود فعالیت با که تندهس آنها و هستند دانش یعنی سازمان، منبع ترین مهم ناقل و حامل پژوهشگران

 از. دهندمی توسعه و ساخته بارور را سازمان منابع و افزایند می موجود دانش به را جدیدي هاي ارزش

 یکی نهادن، ارج این که جایی تا هستند برخوردار ايویژه منزلت از سازمان در پژوهشگران رو، همین

  . رودمی شمار به سازمان هايارزش از

  


