
 

 

 و پژوهشگران هيات علمي اعضا روزمهفرم  
 
 

 
 

   مشخصات فردي
           ■پژوهشگر               هیئت علمی 

  

 
 تصویر:                                                                        

 
 : وادگیننام و نام خا

 

 پست الکترونیکی  :
 

 

 شماره تماس :

 

 

 

 

 يتحصيلآخرین مدرک 
            دكتري               كارشناسی ارشد            یكارشناس 

 

 تحصیلی  تهشر

 
 : كارشناسی

 

 ارشد:كارشناسی 

 

 دكتري:

 

 

 

 

 

 

 

 اعظم جلیلی بال

am_hamany@yahoo.com 

09394839499 

 روانشناسی بالینی

 مدیریت دولتی

 



 

 

 فعاليت هاي آموزشي
  آموزش داخلی و درون واحدي  مدیریت مالی سازمان به همکاران بیش از چندین مورد به صورت انفرادي در سال هاي مختلف 

 93الی  91درون سازمانی بین سال هاي مالی شركت در مناقصه هاي  لیتبه عنوان نماینده عام 

 

 هاي علمي و پژوهشيفعاليت 
 

 كتاب هاي تاليف شده 

 .وضعیت فهرست -978-600-459-454-7.شابک:1397سیري در مکتب هاي مدیریتی.مشخصات نشر: تهران:انتشارات ماهور

 .5439293شماره كتابشناسی ملی:-658نویسی فیپا.رده بندي دیویی:

 978-600-459-391-5.شابک 1397ارات ماهواره.نظریه هاي اخلاقی مدیریت اسلامی و غربی.مشخصات نشر :تهران:انتش. 

 :232/ 67ج/ 8ن  6 1397رده بندي كنگره BP –:658/297رده بندي دیویی. 

  524967كتابشناسی ملی 

 

 كتاب هاي ترجمه شده 

 95-96 اهمیت نظریه هاي انگیزه از نظر سیستم هاي آموزشی 

 

 

 مقاله هاي تاليفي

 محل  مقاله كامل1396سال انتشار  پژوهشی موردي درمدیریت پیامبر اسلام )ص( در غزوه بدر موضوع مدیریت اسلامی

 كنفرانس سالانه پارادایم هاي نوین مدیریت در حوزه هوشمندي :انتشار

 1396سال انتشار  ه كاملمقال بررسی رابطه اخلاق كاري و رهبري تحول آفرین ) مورد مطالعه كاركنان اسناد استان تهران 

 سومین كنفرانس سالانه مدیریت و اقتصاد كسب و كار :محل انتشار

 كنفرانس جامع علوم مدیریت و  :كامل محل انتشار )مقاله نقد و بررسی تیوري و مکتب هاي مدیریتی از گذشته تا امروز

 1395ار سال انتش حسابداري

 حسابداري و مدیریت در كاربردي هاي پژوهش علمی مجله آفرین تحول رهبري و كاري اخلاق و منش رفتارو رابطه بررسی 

 است گرفته قرار مجله این 1397 تابستان ي شماره در چاپ جهت

 

 ترجمه شده  مقاله هاي

 

 

 

 طرح پژوهشي 

 سرمایه اجتماعی 

  مدیرانضعف مهارتهاي سه گانه كاركنان و 

 اهمیت نظریه هاي انگیزه از نظر سیستم هاي آموزشی 

https://www.civilica.com/Paper-OICONFERENCE03-OICONFERENCE03_024=%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85-%D8%B5-%D8%AF%D8%B1-%D8%BA%D8%B2%D9%88%D9%87-%D8%A8%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D9%88%D8%B6%D9%88%D8%B9-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-OICONFERENCE03-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-OICONFERENCE03-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Paper-MSECONF03-MSECONF03_112=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%88%D9%84-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86--%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86.html
https://www.civilica.com/Papers-MSECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1.html
https://www.civilica.com/Papers-MSECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1.html
https://www.civilica.com/Paper-MSACONF01-MSACONF01_209=%D9%86%D9%82%D8%AF-%D9%88-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%DB%8C%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%DA%A9%D8%AA%D8%A8-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%DA%AF%D8%B0%D8%B4%D8%AA%D9%87-%D8%AA%D8%A7-%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%88%D8%B2.html
https://www.civilica.com/Papers-MSACONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MSACONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MSACONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html


 

 

 

 مصاحبه 

 

 

 گزارش

 

  يادداشت

 
 

 

 ساير 

 مشروعیت یافتن و قانونی شدن خط مشی عمومی 

 استخدام موثر و حفظ كاركنان خوب 

 

 فعاليت هاي اجرايي و پژوهشي
 مسئوليت

 
 

  

 سردبير و مدير مسئول مجله 

 
 

 

 داوري مقالات

 

 
 

 

 عضويت در انجمن ها و كميته هاي علمي 

 

 حسابداري و مدیریت در كاربردي پژوهشهاي به وابسته حسابداري و مدیریت در كاربردي هاي پژوهش علمی مجله . 

 جهت تایید مورد تهران( استان اسناد كاركنان مطالعه آفرین) مورد تحول رهبري و كاري اخلاق و منش رفتارو رابطه بررسی 

 . 1397 تابستان ي شماره در چاپ

 

 نشست و همايش

 كنفرانس جامع علوم مدیریت و حسابداري 

 كنفرانس سالانه پارادایم هاي نوین مدیریت در حوزه هوشمندي 

https://www.civilica.com/Papers-MSACONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-OICONFERENCE03-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D9%85-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C.html


 

 

 تصاد كسب و كارسومین كنفرانس سالانه مدیریت و اق 

 

 

 ساير 

 تهران استان اسناد كاركنان مطالعه مورد )آفرین تحول رهبري و كاري اخلاق و منش رفتارو رابطه بررسی( 

 

 جوايز و تقدير نامه ها
 

 
 

https://www.civilica.com/Papers-MSECONF03-0-10-Title-ASC-AI=%D8%B3%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1.html

